
 
 

 

ApPROFITtiamone! 
Come il volontariato può rapportarsi con 

le imprese per attivare percorsi virtuosi 
 

Short Master gratuito – 30 ore 

Percorso formativo in 5 incontri 
 

 

Presentazione 

Lo short master “ApPROFITtiamone!” è un percorso formativo gratuito promosso dal 

CSV Belluno Treviso, in collaborazione con i Docenti del SUSTAINABILITY Lab 

dell'Università Ca’ Foscari Venezia, con il supporto dei CSV di Padova e Rovigo e 

del CSV di Verona. È una proposta che rientra all’interno dell’offerta formativa di 

Università del Volontariato Belluno Treviso. 

Il percorso è rivolto agli Enti del Terzo Settore (ETS) e nasce con l’obiettivo di fornire 

strumenti concreti per comprendere e utilizzare in modo strategico le logiche ESG 

(Environmental, Social, Governance), rafforzando il dialogo e le partnership con il 

mondo profit. 

Obiettivi del percorso 

Il Master intende: 

• comprendere il quadro ESG e i principali riferimenti normativi europei e 

nazionali; 

• conoscere la CSRD, gli ESRS e il D.Lgs. 125/2024; 

• rafforzare la capacità degli ETS di costruire partnership con le imprese; 

• valorizzare il Bilancio Sociale come base per il Bilancio di Sostenibilità; 

• sviluppare competenze operative per la progettazione di strumenti ESG e per il 

dialogo con il mondo profit. 

 



 
 

 

Destinatari 

Il percorso è aperto a 15 enti dei territori di competenza dei CSV coinvolti, con priorità 

a ODV e APS. Ogni ente può partecipare con massimo 2 volontari/operatori. 

Struttura del Master 

• Durata complessiva: 30 ore più successivo accompagnamento 

• Articolazione: 5 incontri da 6 ore di formazione 

• Modalità: formazione in presenza 

• Costo: gratuito 

 

    Sede: Treviso, Via Piave n. 27 

 

      Orario degli incontri: 

9.30–12.30 / 13.30–16.30 

 

             Calendario: 

• sabato 7 e 21 marzo 

• sabato 11 e 18 aprile 

• sabato 23 maggio 

Iscrizioni 

Le iscrizioni avvengono tramite Google Moduli, cliccando sul seguente link. 

È possibile presentare la candidatura entro e non oltre domenica 22 febbraio 2026. 

Output attesi 

Al termine del percorso, gli enti partecipanti avranno: 

• un profilo ESG del proprio ETS; 

• un’analisi di Bilancio di Sostenibilità; 

• competenze per utilizzare il Bilancio Sociale come leva strategica di dialogo 

con il mondo profit. 

 

Impegno richiesto agli Enti partecipanti 

Al termine del percorso formativo, agli Enti partecipanti non sarà richiesto solo un 

apprendimento teorico, ma un coinvolgimento attivo e concreto. Il CSV territoriale di 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc68Ah5iLTqmScyRMoaavRHIcIkrdUiEBdtaoCj6apXv1NqIA/viewform?usp=header


 
 

 

riferimento, infatti, affiancherà l’Ente in una traduzione operativa dei contenuti 

formativi. 

Con la partecipazione allo short master, l’Ente si impegna infatti a mettere in pratica 

le competenze acquisite, avviando o rafforzando percorsi di collaborazione e 

coprogettazione con imprese del proprio territorio. 

In particolare, l’impegno prevede: 

• la disponibilità a sperimentare forme di dialogo strutturato con il mondo 

delle imprese; 

• l’attivazione di azioni concrete di collaborazione (ad esempio progetti 

condivisi, iniziative di volontariato aziendale, partnership di sostenibilità, 

percorsi di people raising o altre forme di alleanza strategica); 

• la disponibilità a lavorare in un’ottica di coprogettazione, valorizzando il ruolo 

dell’ETS come soggetto competente e interlocutore credibile per le imprese sui 

temi della sostenibilità. 

Questo impegno rappresenta una parte integrante del percorso formativo e ha 

l’obiettivo di trasformare la formazione in azioni reali, capaci di generare valore per 

l’Ente, per le imprese coinvolte e per il territorio. 

 

 

IL PROGRAMMA NEL DETTAGLIO 

Interverranno Salvatore Russo, Francesco Scarpa e Valentina Montecchio, Docenti 

del SUSTAINABILITY Lab dell'Università Ca’ Foscari Venezia. 

INCONTRO 1 - 6 ore 

Da RSI a ESG: evoluzione della sostenibilità e 

ruolo del Terzo Settore  
• Evoluzione storica: dalla Responsabilità Sociale d’Impresa al modello ESG 

• Quadro normativo europeo generale 

• Materialità e stakeholder engagement 

• Ruolo e Tipologia di ETS nel sistema territoriale 



 
 

 

INCONTRO 2 - 6 ore 

Modelli organizzativi per la sostenibilità e 

strumenti tecnici  
• Società Benefit, B-Corp, Imprese Sociali 

• Certificazioni e standard (ISO 26000, SA8000, ISO 14001, GRI) 

• Strategie ESG delle imprese 

• Posizionamento degli ETS come partner di sostenibilità 

INCONTRO 3 - 6 ore 

Bilancio sociale, CSRD, ESRS e sustainability 

reporting 

• La nuova normativa europea sulla rendicontazione di sostenibilità per le imprese  

• Recepimento in Italia 

• Collegamento con il Terzo Settore 

• Dal Bilancio Sociale ETS al Bilancio di Sostenibilità 

INCONTRO 4 - 6 ore 

Partnership profit–non profit e volontariato 

aziendale 

• Forme di collaborazione: donazioni, sponsorizzazioni, progetti congiunti 

• People-raising e volontariato aziendale 

• Laboratorio progettuale di una proposta ESG 

• Avvio di un project work legato al bilancio sociale al bilancio di sostenibilità (2 ore) 

INCONTRO 5 - 6 ore 

Comunicazione della sostenibilità e 

presentazione dei project work 
Modulo 5.1 – 3 ore 

• Analisi per gruppi di lavoro di un Bilancio di Sostenibilità 

Modulo 5.2 – 3 ore 

• Discussione e confronto 

• Conclusione del corso 


