
Dati sui compensi ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, 
ai dirigenti e agli associati degli ETS 

con entrate superiori a 100mila euro annui per l’anno 2024 
(art. 14, co. 2 del D.Lgs. 117/2017 e della Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 293/2021) 

 

ANNO QUALIFICA NOMINATIVO PERIODO Importo a 
titolo 

retributivo 
(euro) 

Importo a titolo 
rimborsi spese 

(euro) 

2024 Presidente Corrà Elisa Intero anno - 2.269,44 

2024 Vice presidente Dalla Rosa Antonio Intero anno - 457,80 

2024 Consigliere Corò Anna Intero anno - 113,14 

2024 Consigliere Sollima Giovanni Intero anno - 179,60 

 

ANNO QUALIFICA NOMINATIVO PERIODO Compenso 
Lordo (iva 

esclusa 22% se 
applicata) 

Costo azienda 
(inclusa iva 

22% se 
applicata) 

2024 
Direttore 
Generale 

Sergio Maset Intero anno  54.000 65.880,00 

2024 Vice Direzione Laura De Riz 
Dal 

26/02/2024 
 26 077,68 

2024 Vice Direzione 
Francesca 

Franceschini 
Intero anno  61.371,40 

 

Nessun emolumento, compenso o corrispettivo è stato attribuito ai componenti dell’Organo di 

amministrazione e agli associati. Come previsto dallo statuto, i componenti dell’Organo direttivo ricoprono il 

loro ruolo a titolo gratuito.  

L’Organo di controllo (3 componenti) istituito ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.117/2017, è composto da due 

membri designati dall’assemblea dei soci del 16/12/2021. Il presidente dell’Organo di controllo è nominato 

dall’OTC Organismo territoriale di controllo ex art. 65, c.7 lett. e) D.lgs. n. 117/2017 ed è da esso retribuito. 

Nessun compenso è stato erogato agli altri due componenti. 

Lo statuto CSV Belluno Treviso prevede la figura di un direttore generale e di un vice direttore per ciascuna 

delle due province di competenza dell’ente. Il direttore generale ha operato con rapporto di prestazione 

professionale. I vice direttori hanno operato come dipendenti inquadrati come quadro (CCNL Commercio). 

 

 


