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STATO PATRIMONIALE

PASSIVO Esercizio 2024 Esercizio 2023 Differenza %
A) Patrimonio Netto:
| - fondo di dotazione dell'ente; 20.000,00 20.000,00 0,00 0,0
Il - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie;
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali;
3) riserve vincolate destinate da terzi; 1.389.531,02 1.059.529,54 330.001,48 31,1
3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN 1.389.531,02 1.059.529,54 330.001,48 31,1
3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi
Il - patrimonio libero:
1) riserve di utili 0 avanzi di gestione; 12.730,50 0,00 12.730,50
2) altre riserve;
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.
1) Avanzo/disavanzo d’esercizio — Risorse proprie 5.637,64 12.730,50 -7.092,86 -55,7
2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN 88.110,15 266.998,25 -178.888,10 -67,0
Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio 93.747,79 279.728,75 -185.980,96 -66,5
Totale Patrimonio netto 1.516.009,31 1.359.258,29 156.751,02 11,5
B) fondi per rischi e oneri:
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili;
2) per imposte, anche differite;
3) altri. 120.000,00 213.800,81 -93.800,81 -43,9
3.1) Fondo per Completamento azioni FUN 120.000,00 213.800,81 -93.800,81 -43,9
3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN
3.3) Altri fondi
Totale Fondi per rischi ed oneri 120.000,00 213.800,81 -93.800,81 -43,9
C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato; 175.071,45 194.144,91 -19.073,46 -9,8
D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna
voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo:
1) debiti verso banche;
2) debiti verso altri finanziatori;
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti;
4) debiti verso enti della stessa rete associativa;
5) debiti per erogazioni liberali condizionate;
6) acconti;
7) debiti verso fornitori; 37.466,85 60.357,05 -22.890,20 -37,9
8) debiti verso imprese controllate e collegate;
9) debiti tributari; 12.106,21 26.703,87 -14.597,66 -54,7
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 28.955,85 24.298,41 4.657,44 19,2
11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 62.934,69 59.460,33 3.474,36 5,8
12) altri debiti; 2.847,82 13.374,00 -10.526,18 -78,7
Totale Debiti 144.311,42 184.193,06 -39.881,64 -21,7
E) ratei e risconti passivi.
1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 20.243,80 27.323,77 -7.079,97 -25,9
2) Altri ratei e risconti passivi

TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 20.243,80 27.323,77 -7.079,97 -25,9
Totale Passivo 1.975.635,98 1.978.720,55 -3.084,57 -0,2
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

Esercizio 2024

Esercizio 2023

Differenza

%

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) immobilizzazioni:

| - immobilizzazioni immateriali:

1) costi di impianto e di ampliamento;

2) costi di sviluppo;

dell'ingegno;

3) diritti di brevetto industriale e di utilizzazione delle opere

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili;

5) avviamento;

6) immobilizzazioni in corso e acconti;

7) altre.

Totale

Il - immobilizzazioni materiali:

1) terreni e fabbricati;

2) impianti e macchinari;

3.844,94

5.767,42

-1.922,48

-33,3

3) attrezzature;

9.032,81

11.268,05

-2.235,24

-19,8

4) altri beni;

7.366,05

10.288,30

-2.922,25

-28,4

5) immobilizzazioni in corso e acconti;

Totale

20.243,80

27.323,77

-7.079,97

-25,9

aggiuntiva, per ciascuna

Il - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione

successivo:

voce dei crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate;

b) imprese collegate;

c) altre imprese;

2) crediti:

a) verso imprese controllate;

b) verso imprese collegate;

c) verso altri enti del Terzo settore;

d) verso altri;

2.251,21

2.251,21

0,00

0,0

3) altri titoli:

3) altri titoli

Totale.

2.251,21

2.251,21

0,00

0,0

Totale immobilizzazioni.

22.495,01

29.574,98

-7.079,97

-23,9

C) Attivo circolante:

| - rimanenze:

1) materie prime, sussidiarie e di consumo;

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati;

3) lavori in corso su ordinazione;

4) prodotti finiti e merci;

5) acconti.

Totale.

voce, degli importi esigibili oltre

Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna

1) verso utenti e clienti;

2) verso associati e fondatori;

200,00

0,00

200,00

3) verso enti pubblici;

63.350,00

41.616,37

21.733,63

52,2

4) verso soggetti privati per contributi;

6.750,00

8.110,00

-1.360,00

-16,8




5) verso enti della stessa rete associativa;

6) verso altri enti del Terzo settore;

0,00 1.268,86 -1.268,86 | -100,0

7) verso imprese controllate;

8) verso imprese collegate;

9) crediti tributari; 914,74 969,14 -54,40 -5,6

10) da 5 per mille;

11) imposte anticipate;

12) verso altri. 781,46 38,82 742,64 11.913,0
Totale. 71.996,20 52.003,19 19.993,01 38,4
Il - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:

1) partecipazioni in imprese controllate;

2) partecipazioni in imprese collegate;

3) altri titoli;

Totale.
IV - disponibilita liquide:

1) depositi bancari e postali; 1.873.352,41 1.886.513,12 -13.160,71 -0,7

2) assegni;

3) danaro e valori in cassa; 2.152,13 2.977,95 -825,82 -27,7
Totale. 1.875.504,54 1.889.491,07 -13.986,53 -0,7

Totale attivo circolante. 1.947.500,74 1.941.494,26 6.006,48 0,3
D) Ratei e risconti attivi. 5.640,23 7.651,60 -2.011,37 -26,3
Totale Attivo 1.975.635,98 1.978.720,84 -3.084,86 -0,2

Belluno, 30 maggio 2025
La Presidente
Elisa Corra

La Presidente del CSV Belluno Treviso

Elisa Cn?_
0 r/s
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MOD. B - RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023
A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 6.733,73 6.696,15 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.900,00 1.800,00
2) Servizi 125.350,43 153.428,72 |2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 10.006,75 42.786,11 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
4) Personale 391.096,58 443.165,88 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 3.242,99 5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00
> bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00| |6) Contributi da soggetti privati 866.530,40|  1.031.008,13
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 852.653,05 965.611,91
7) Oneri diversi di gestione 8.023,55 9.363,67 6.2) Altri contributi da soggetti privati 13.877,35 65.396,22
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 |7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0,00 0,00 [8) Contributi da enti pubblici 3054800 3821437
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00| |9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 2.711,52
istituzionali
10) Altri ricavi, rendite e proventi 6.587,13 68.353,90
11) Rimanenze finali 0,00 0,00
Totale 541.211,04 658.683,52| [Totale 905.565,53| 1.142.087,92
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 364.354,49 483.404,40
B) Costi ed oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00{ [2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
:5 bis) svglgtamom delle immobilizzazioni materiali ed 0.00 0.00| |6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 [Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00 0,00




C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 |3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 ([Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) R'lcav13 r?ndlte ¢ proventi da attivita finanziarie ¢
patrimoniali

1) Su rapporti bancari 212,71 314,40 1) Da rapporti bancari 13,58 18,74

2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00[ |3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 212,71 314,40| [Totale 13,58 18,74
Avanzo/disavanzo attivita finanziaire e patrimoniali (+/-) -199,13 -295,66

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.663,44 3.438,00 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 145.291,02 118.932,47 |2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 30.036,29 15.062,97

4) Personale 52.194,25 29.563,65

5) Ammortamenti 8.787,97 5.203,38

:5 bis) svglgtamom delle immobilizzazioni materiali ed 0.00 0,00

immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 18.863,60 17.921,52

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli

C e . 0,00 0,00

organi istituzionali

9) .Ut11.IZZO riserva vincolata per decisione degli organi 0.00 0,00

istituzionali

Totale 257.836,57 190.121,99( |Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -257.836,57 -190.121,99

Totale oneri e costi 799.260,32 849.119,91 Totale proventi e ricavi 905.579,11 1.142.106,66
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 106.318,79 292.986,75




Imposte 12.571,00 13.258,00
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 93.747,79 279.728,75
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI |
Costi figurativi 2024 2023 Proventi figurativi 2024 2023

1) Da attivita di interesse generale

1) Da attivita di interesse generale

2) Da attivita diverse

2) Da attivita diverse

Totale

Totale

Belluno, 30 maggio 2025
La Presidente
Elisa Corra

La Presidente del CSV Belluno Treviso

Elisa Corra,
0 r /s
» I .
' {./.}{ =T 'S
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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Identita dell’Organizzazione

L’Ente del Terzo Settore Csv Belluno Treviso e stato costituito I’8 Ottobre 2020 ai sensi del D.Lgs.
117 del 3 luglio 2017 e sulla base del protocollo d’intenti sottoscritto il 12 luglio 2019 e precedentemente
approvato dalle rispettive assemblee di Comitato d’Intesa di Belluno e Volontarinsieme Treviso, Enti
gestori rispettivamente degli allora Csv di Belluno e Csv di Treviso. In data 16 Dicembre 2020 il Consiglio
di Amministrazione della Fondazione ONC aisensidell’art. 101, comma 6 del d.Igs. 117/17, in conformita
alla Procedura di valutazione e accreditamento di cui alla delibera del 6 febbraio 2019, tenuto conto della
Valutazione motivata positiva dell’OTC Veneto del 14 dicembre 2020, ha deliberato all’'unanimita
I'accreditamento dell’associazione CSV Belluno Treviso come Centro di Servizio per il Volontariato per
I'ambito territoriale afferente alle provincedi Belluno e Treviso. Con DDR 261 del 15 giugno 2022 la
Regione Veneto ha decretato I'iscrizione del CSV Belluno Treviso (Codice Fiscale 93059240254) nella
sezione “ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE” del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ai sensi
dell’articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020.

La storia del Csv Belluno Treviso

La storia del Csv Belluno Treviso € molto breve anche se a dare vita a questo ETS hanno partecipato due
realta di Belluno e Treviso con alle spalle una lunga storia di rappresentanza e sostegno al mondo del
volontariato dei due rispettivi territori. La decisione di costituire un nuovo ETS nasce come scelta dei
due Enti Gestori per soddisfare I'indicazione proveniente dalla Fondazione ONC di individuare un unico
ambito territoriale denominato “Belluno Treviso”, scelta non facile in quanto i due territori presentano
caratteristiche territoriali e socioeconomiche piuttosto diverse.

Il sistema di relazioni e la partecipazione a reti

La base associativa dell’Ente e rappresentata da organizzazioni di secondo livello, le quali sono chiamate
a partecipare proprio in forza di tale ruolo alla governance del Csv. Il Csv, pertanto, valorizza la natura di
enti di secondo livello dei propri soci e agisce secondo il principio di sussidiarieta nei confronti degli
stakeholder con i quali questi interagiscono. Inoltre il CSV intrattiene rapporti diretti con la rete degli altri
CSV, con I'associazione nazionale CSV Net, con I'Organismo Territoriale di Coordinamento (OTC Veneto)
e, con riferimento alle attivita di supporto al RUNTS, con gli ufficio preposti della Regione del Veneto.

Missione perseguita

Il Csv Belluno Treviso & un ETS senza fini di lucro apartitico, aconfessionale ed interetnico che si pone la
finalita di promuovere, sostenere e qualificare non solo le associazioni di volontariato ma tutte le
organizzazioni volte alla cittadinanza attiva nelle loro molteplici espressioni. In attuazione dei principi e
valori costituzionali e, in particolare, del principio di sussidiarieta di cui all'articolo 118, ultimo comma,
della Costituzione, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e non persegue fini di lucro,
né direttamente né indirettamente.

L'Associazione si & accreditato quale Centro Servizio per il Volontariato per le province di Belluno e
Treviso, ai sensi del Codice del Terzo settore al fine organizzare, gestire ed erogare servizi di supporto
tecnico, formativo, informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli
enti del Terzo settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati e con particolare riguardo
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alle organizzazioni di volontariato nel rispetto e in coerenza con gli indirizzi strategici generali definiti
dall’lONC ai sensi dell’art. 64 comma 5 lett. D del D.Lgs 117/2017.

L'Associazione svolge, pertanto, in via prevalente le seguenti attivita di interesse generale di cui
all'Articolo 5 del Codice del Terzo settore:

a) educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della Legge 29 marzo 2003 n. 53 e s.m.i.,
nonché le attivita culturali di interesse sociale, con finalita educativa (lett.d);

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative d'interesse sociale, incluse attivita
anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui all'Articolo 5 del D. Lgs. 117/2017 (lett. i);

c) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett.h);

d) servizi strumentali ad enti del Terzo settore per sostenerne e qualificarne |'attivita e, in particolare,
fornendo supporto tecnico, formativo ed informativo ai fini di promuovere e rafforzare la presenza ed il
ruolo dei volontari negli Enti del terzo settore (lett. m);

e) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-violenza e della difesa non
armata (lett. v);

f) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui all'Articolo 5 D.Lgs. 117/2017, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
Legge 8 marzo 2000, n. 53, ei gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della Legge 24
dicembre 2007, n. 244 (lett. w).

Alla base delle attivita sono ben presenti i valori ed i principi etici in cui il Csv Belluno Treviso si riconosce
e cui si ispira, oltre alla gia richiamata Costituzione Italiana: la Carta dei Valori del Volontariato, la Carta
della Rappresentanza e tutto I'apparato legislativo attualmente in vigore in materia di Ets.

Sedi

Indirizzo sede legale: Via del Piave, 5 - 32100 Belluno
Indirizzo sede secondaria: via Isonzo, 10 — 31100 Treviso
Area territoriale di competenza: province di Belluno e Treviso

Attivita svolte
Per l'illustrazione puntuale delle attivita svolte si rimanda al documento di Bilancio Sociale.
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2. DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

La compagine sociale e la sua rappresentativita.

Possono aderire al Csv Belluno Treviso gli Enti del Terzo Settore di secondo livello che:

a) siano costituiti in ente del Terzo settore di secondo livello, comunque denominato, composto da almeno 5
enti del Terzo settore aventi sede nella medesima provincia, quali articolazioni territoriali autonome associate o
federate;

b) siano ente del Terzo settore, a struttura unitaria di rilevanza provinciale, dotato di almeno 5 sedi territoriali
prive di autonomia giuridica, che svolga un'azione sull'intero territorio provinciale, tenuto conto della quantita e
qualita delle attivita svolte. (Art. 6, c. 1, Statuto Csv).

Viene di seguito riportato I'elenco delle associazioni aderenti al Csv Belluno Treviso: il dato dei soci delle
associate al CSV e quello rilevato in occasione dell’assemblea di approvazione del bilancio preventivo 2024
tenutasi il 15/11/2024. Per il computo del peso di ciascun socio CSV si fa riferimento al numero soci verificato ai
fini degli adempimenti statutari ed e ricavato all’esito della verifica di: adesioni multiple, non iscrizione al Runts,

extra territorialita di alcuni associati alle associazioni socie CSV.

NR soci ai fini
ODV/APS NOME SEDE NR SOCI degli NR SEDI
adempimenti
statutari
APS ASSOCIAZIONE BELLUNESI NEL MONDO BELLUNO 18 18
ODV | COMITATO D'INTESA BELLUNO 123 111
oDV | COORDINAMENTO PROTEZIONE CIVILE UNIONE FELTRE 11 7
MONTANA FELTRINA
ODV | COORDINAMENTO PROVINCIALE ANTEAS BELLUNO 7 7
oDy | COORDINAMENTO AGORDINO E ZOLDANO 7 7
VOLONTARI AMBULANZA CENCENIGHE AGORDINO
ODV | COORD. PROVINCIALE AUSER ODV BELLUNO 12 12
ODV | COORD. PROVINCIALE AUSER APS BELLUNO 8 8
ODV | ASS. BELLUNESE VOLONTARI DEL SANGUE BELLUNO 49 49
AFDVS- ASSOCIAZIONE FELTRINA DONATORI 25
oDV FELTRE 29
SANGUE
APS AUSER PROVINCIALE TREVISO TREVISO 38 38
ODV | VOLONTARINSIEME TREVISO 324 137
ODV | CITTADINI VOLONTARI - COORD. VOLONTARIATO MONTEBELLUNA 18 14
ODV | AUSER PROVINCIALE TREVISO TREVISO 17 17
ODV | COORD. DEL VOLONTARIATO DELLA CASTELLANA | CASTELFRANCO V.TO 49 29
ODV | COORD VOLONTARIATO TREVISO SUD MOGLIANO 20 15
ODV | AVIS PROVINCIALE TREVISO 88 82
ODV | COORD. SINISTRA PIAVE VITTORIO V.TO 29 21
oDV LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI TREVISO 6 6
obv AIDO PROVINCIALE TREVISO 35 22

I 16 e il 17 dicembre 2024 sono pervenute le richieste di ammissione a socio rispettivamente delle
associazioni Coordinamento ANTEAS APS e Coordinamento ANTEAS ODV di Treviso. Nella seduta del
Consiglio Direttivo del 3 febbraio 2025 e stata deliberata I'ammissione a socio delle associazioni
richiedenti. Le stesse associazioni, gia facenti parte della base sociale, avevano dato le dimissioni dal
ruolo di socio di CSV Belluno Treviso il 4 maggio 2023.
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Il sistema di governo e di controllo
In questo paragrafo vengono illustrati composizione e compiti degli organi sociali. L'Associazione & governata
su basi paritarie tra gli ETS aderenti aventi sede nelle province di Belluno e di Treviso.

Assemblea
E’ I'organo sovrano dell'associazione. E' composta dai rappresentanti indicati dai soci.

Consiglio Direttivo

E’ 'organo di amministrazione dell'associazione. E’ formato da 8 componenti eletti dall’Assemblea, 4 tra i
candidati espressi dai soci appartenenti al territorio di Belluno e 4 tra i candidati espressi dai soci appartenenti al
territorio di Treviso. |l Consiglio resta in carica per 3 anni.

Presidente

E’ il rappresentante legale dell’Ente, presiede il Consiglio Direttivo, ne attua le delibere, coordina I'attivita dei
consiglieri e mantiene 'unita di indirizzo finalizzata alla realizzazione dei programmi. E’ eletto dal Consiglio
Direttivo tra i suoi membri.

Di seguito i componenti del Consiglio Direttivo eletti dall’assemblea per il triennio 2022-2025.

Elisa Corra Presidente Belluno
Antonio Dalla Rosa Vice-presidente Treviso
Gina Bortot Consigliere Belluno
Paolo Colleselli Consigliere Belluno
Anna Coro Consigliere Treviso
Giovanni Sollima Consigliere Treviso
Umberto Tronchin Consigliere Treviso
Maurizio Vecchio Consigliere Belluno

Organo di controllo 2021 - 2024

Francesco La Grua Presidente Nominato dal OTC Veneto

Andrea Russo Consigliere Nominato dall’Assemblea su proposta dei soci di Treviso —
dimessosi il 28 giugno 2024;

Andrea Da Ponte Consigliere Nominato dall’Assemblea su proposta dei soci di Treviso —in
carica dal 15 novembre 2024;

Barbara Dal Molin Consigliere Nominata dall’Assemblea su proposta dei soci di Belluno

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente

Nel corso del 2024 'assemblea si & riunita due volte:

- il 26 giugno per la presentazione, discussione e deliberazione di approvazione dei Bilancio Consuntivo 2023 e
Bilancio Sociale 2023;

- il 15 novembre per la presentazione, discussione e deliberazione di approvazione del Bilancio Preventivo 2025
nonché la nomina del consigliere dell’Organo di Controllo per sostituzione del componente dimissionario;

Le due Assemblee hanno visto una partecipazione dei soci pari all'84%.

Il Consiglio Direttivo si € riunito 11 volte. La partecipazione ¢ stata del 78% con oltre 14 ore di volontariato per
ogni singolo consigliere.
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3. CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE E
NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE
NELLO STATO

Il contesto di riferimento

Con I'emanazione del D.Lgs. n.117/2017 (CTS) sono state introdotte importanti novita in tema di
rendicontazione economica dei Csv:

- Laprima, prevista all’art. 13 del decreto, riguarda I'obbligo per tutti gli Enti del Terzo Settore (ETS) di
redigere il proprio bilancio consuntivo secondo gli schemi che verranno emanati dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.

- La seconda, prevista all’art. 61, riguarda I'obbligo in capo agli enti accreditati come Csv di adottare
una contabilita separata per le risorse provenienti da fonte diversa dal FUN;

- La terza prevista all’art. 63 CTS che definisce le Aree gestionali tipiche dei Csv.

- La quarta prevista alla lettera ) c. 5 dell’art. 64, riguarda la funzione posta in capo all’Organismo
Nazionale di Controllo (ONC) di predisporre modelli di previsione e rendicontazione che i Csv sono tenuti
ad osservare nella gestione delle risorse del FUN.

In data 18 aprile 2020 é stato pubblicato in gazzetta ufficiale il decreto 5 marzo 2020 con il quale il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha emanato gli schemi di bilancio che, dall’esercizio contabile
2021, sono obbligatori per tutti gli ETS e quindi, in prospettiva, anche per gli enti accreditati come Csv.
E poi seguita la pubblicazione da parte del CNDEC del principio contabile n. 35 (Principio Contabile
ETS).

C'e stata quindi la necessita di adeguare gli schemi di bilancio Ministeriali alla realta specifica dei Csv,
da cui sono scaturite le Linee Guida CSVnet declinate nel documento «Schemi di bilancio 2021dei CSV
-proposta operativa».

| successivi riferimenti di contesto per quanto attiene alla programmazione/rendicontazione del
2024 sono contenuti nella comunicazione del’lONC (Prot. 755.2021 Roma, 4 ottobre 2021) recante
oggetto: “Applicazione Codice Terzo settore: Indirizzi strategici generali triennali da perseguirsi
attraverso le risorse del FUN per le annualita 2022—2024 e Programmazione 2022" in cui si riportano:

*  Lettera di ONC 2022 - Trasmissione Indirizzi strategici generali triennali e strumenti dilavoro per

la programmazione del 2023

* Indirizzi strategici generali triennali

*  Risorse per I'annualita 2024 — ripartizione regionale

*  Strumenti operative (schede).

Le variazioni agli Schemi di Stato Patrimoniale e Rendiconto Gestionale

A seguito delle disposizioni che si sono susseguite, & stato modificato lo schema di Stato Patrimoniale
previsto nel decreto 5 marzo 2020 (Mod. A) solo nella sezione del passivo, esplicitando quelle voci
caratteristiche dell’attivita del Csv relative a risorse su cui grava il vincolo di destinazione di cui all’art. 62
del CTS. Per quanto riguarda invece il Rendiconto Gestionale I'unica specifica introdotta riguarda
I'inserimento di una sottovoce di provento atta ad accogliere il valore dei contributi FUN di competenza
dell’esercizio. Le modifiche proposte consistono in ogni caso in una semplice declinazione delle voci gia
esistenti, senza necessita di aggiungerne di nuove.
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Riferimenti

- DM 5 marzo 2020

- 0IC principi contabili n. 35;

- Linee Guida Csvnet «Schemi di bilancio 2021 dei Csv -proposta operativa»

- Indirizzi strategici generali triennali e strumenti di lavoro per la programmazione del 2024

Principi di redazione

Il bilancio al 31.12.2024 ¢ stato redatto in conformita ai principi contabili sopra richiamati, al fine di
fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria e reddituale
del Csv Belluno Treviso. La presentazione delle informazioni contenute nel presente documento &
conforme alle linee guida del Decreto Ministeriale n. 39 del 5 marzo 2020. Anche la struttura dello stato
patrimoniale e del rendiconto gestionale € concepita secondo le nuove istruzioni del Ministero del
Lavoro.

Gli importi nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale sono indicati in centesimi di euro. Nella
redazione del bilancio sono stati rispettati i principi della chiarezza e della rappresentazione veritiera e
corretta, di cui all’art. 2423 del Codice civile. Ai sensi dell’articolo 2423-bis del Codice civile, sono state
inoltre tenute in considerazione leseguenti disposizioni:

e La valutazione delle singole voci & stata effettuata secondo il principio della prudenza e nella
prospettiva della continuazione dell’attivita;

e |'esposizione delle singole voci & stata effettuata tenendo conto della funzione economica
(sostanza) di ogni voce considerata e non prettamente formale;

e Sono stati considerati esclusivamente i ricavi gia realizzati alla chiusura dell’esercizio; si & invece
tenuto conto di rischi e perdite di competenza dell’esercizio, anche se si & venuti a conoscenza soltanto
dopo la data di chiusura dell’esercizio;

e | ricavi e proventi, costi ed oneri sono stati contabilizzati secondo il principio di competenza,
indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento.

Lo stato patrimoniale, il conto economico e le informazioni di natura contabile contenute nella
presente relazione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.
Nell’esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati
raggruppamenti, estensioni o modifiche alla struttura ministeriale.

Ai sensi dell’art. 2424 del codice civile si conferma che non esistono elementi dell'attivo o del passivo che
ricadano sotto piu voci del prospetto di bilancio.

Criteri di valutazione applicati

| criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle
disposizioni del Codice civile e alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall’Organismo
Italiano di Contabilita (OIC).

Immobilizzazioni immateriali
Non si registrano immobilizzazioni immateriali nell’esercizio.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio al costo di acquisto e/o di produzione, aumentato
degli oneri accessori sostenuti e al netto delle quote di ammortamento. Le aliquote di ammortamento
da adottare sono state scelte tenendo conto della durata dei beni acquisiti, di seguito riportata:

Impianto telefonico e rete informatica 20%
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Computer e macchine elettroniche 20%
Mobili e arredi 15%
Attrezzatura varia e minuta 15%
Automezzi 20%
Altri beni 20%

| beni materiali il cui valore di acquisto e inferiore a 516,00 Euro sono detratti per intero come spese
dell'esercizio, a causa della non essenzialita. L'effetto non incide sul principio di chiarezza
dell’esposizione in bilancio. Altrettanto e stato fatto sinora per i beni acquisiti nelllambito della
coprogettazione perché di fatto non entrano nell’uso diretto del Csv.

Crediti iscritti nell'attivo circolante
| crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante sono stati valutati al presumibile valore di realizzo e iscritti al
loro valore nominale.

Disponibilita liquide

Sono iscritte per il loro valore nominale. L'importo effettivo dei depositi bancari & stato verificato sulla
base di appositi prospetti di riconciliazione tra quanto evidenziato dalle risultanze degli estratti conto
bancari e i dati della contabilita.

Ratei e risconti attivi
| risconti attivi includono esclusivamente oneri di competenza dell’esercizio successivo ossia degli esercizi
successivi, ma gia pagati nel corso dell’esercizio in commento. Non si riscontrano ratei attivi.

Patrimonio netto
Le poste del patrimonio netto vengono rappresentate in base al principio contabile OIC 28 al valore
nominale.

Fondi per rischi e oneri

Alla voce “Fondi per rischi e oneri” & presente il “Fondo per Completamento azioni FUN” relativo ad
importi dedevono essere destinati a progetti pianificati.

Trattamento di fine rapporto

Il fondo trattamento di fine rapporto riguarda l'intera passivita maturata nei confronti dei dipendenti
in conformita alla legislazione vigente (art. 2120 c.c.) ed ai contratti collettivi alla data di chiusura del
bilancio.

Debiti
| debiti sono stati esposti al valore nominale.

Ratei e risconti passivi

| risconti passivi sono quelli relativi ai contributi pluriennali FUN (Immobilizzazionial netto degli
ammortamenti) per gli acquisti in conto capitale.

Non si riscontrano ratei passivi.

Eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale
Gli schemi di bilancio prodotti dal sistema gestionale Sic et Simpliciter riproducono le voci previste dal
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modello ministeriale, integrate per tenere conto delle specifiche esigenze informative sopra esplicitate
e rispetto al quale non si riscontrano accorpamenti e/o eliminazioni.

Per i dettagli si rimanda al documento Schemi di bilancio 2021 degli enti accreditati come Csv - Proposta
operativa elaborato da Csvnet. Una ulteriore specifica e stata introdotta dall’esercizio 2022 nello schema
di Stato patrimoniale per distinguere I'avanzo/disavanzo originato dai fondi FUN da quello generato con
fondi Extra-Fun. Come di seguito illustrato:
A) patrimonio netto:

IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.

1) Avanzo/disavanzo d’esercizio — Risorse proprie
2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN
Totale Patrimonio netto
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4. IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali
Non si registrano variazioni nel corso dell’esercizio.

Immobilizzazioni materiali
Le immobilizzazioni materiali nel corso dell’esercizio sono di seguito illustrate e descritte.

dismissioni I
Valore nuove acquisizioni Amm.to .

.. . . durante ) .. Valore Residuo

Descrizione Categoria % Amm.to | Residuo al I'esercizio durante I'esercizio Anno al 31/12/2024
31/12/2023 corrente corrente
corrente

Impianto telefonico e rete informatica 20 5.767,43 1.922,48 3.844,94
Computer e macchine elettroniche 20 9.804,74 1.708,00 3.584,59 7.928,16
Mobili e arredi 15 3.915,59 807,57 3.108,02
Attrezzatura varia e minuta 15 1.463,29 358,65 1.104,65
Automezzi 20 6.000,00 2.000,00 4.000,00
Altri beni 20 372,71 114,68 258,03
Altri beni non ammortizzabili 100
Beni in coprogettazione 100
Totale 27.323,77 1.708,00 8.787,97 |20.243,80

Non si registrano decrementi per alienazioni, né rivalutazioni effettuate nell'esercizio. Non si
registrazioni immobilizzazioni materiali attribuibili a contribuiti extra FUN.

Si riporta di seguito il costo storico pari ad Euro 399.843,48 da risultanza delle scritture contabili al 31/12/2024. |
Fondi Ammortamento sono pari ad Euro 379.599,68.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 399.843,48 FONDO AMMORTAMENTO 379.599,68 |VALORE CONTABILE NETTO 20.243,80
IMMOBILIZZAZIONI
Impianti 15.152,46 |F.do ammortamento Impianti 11.307,52 |Impianti 3.844,94
Impianti generici 1.490,35 |F.do Ammortamento impianti generici 1.490,35 |Impianti generici -
Impianto telefonico e rete informatica 13.662,11 |rete 9.817,17 |informatica 3.844,94
Attrezzature 142.331,04 |F.do ammortamento attrezzature 133.298,23 |Attrezzature 9.032,81
Computer e macchine elettroniche 109.996,12 |F.do Ammortamento computer e macchine 102.067,96 |Computer e macchine elettroniche 7.928,16
Attrezzatura varia e minuta 32.334,92 |minua 31.230,27 |Attrezzatura varia e minuta 1.104,65
Altri beni 242.359,98 (F.do ammortamento Altri beni 234.993,93 |Altri beni 7.366,05
Mobili e arredi 132.571,39 |F.do Ammortamento mobili e arredi 129.463,37 |Mobili e arredi 3.108,02
Telefoni cellulari 2.032,24 |F.do Ammortamento telefoni cellulari 2.032,24 |Telefoni cellulari -
Automezzi 10.000,00 |F.do Ammortamento automezzi 6.000,00 |Automezzi 4.000,00
Altri beni 63.094,11 |F.do Ammortamento altri beni 62.836,08 |Altri beni 258,03
Patrimonio librario biblioteca 5.571,67 |F.do Ammortamento patrimonio librario 5.571,67 |Patrimonio librario biblioteca -
Beni in coprogettazione 29.090,57 |F.do Ammortamento beni in coprogettazione 29.090,57 |Beni in coprogettazione -

Immobilizzazioni finanziarie
Di seguito un dettaglio sulle Immobilizzazioni finanziarie.

Immobilizzazioni finanziarie: depositi cauzionali

Saldo iniziale 31/12/2023 2.251,21 €
Depositi cauzionali a medio/lungo termine -
Saldo finale 31/12/2024 2.251,21
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L'importo residuo e per la quasi totalita determinato dalla cauzione per la sede di Treviso.

5. COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Costi di impianto
Punto non significativo per I'esercizio 2024.

Costi di sviluppo
Punto non significativo per I'esercizio 2024.
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6. CREDITI, DEBITI E GARANZIE

Crediti di durata residua superiore a 5 anni

Punto non significativo per I'esercizio 2024

Debiti di durata residua superiore a 5 anni
Punto non significativo per I'esercizio 2024

CSV Belluno Treviso

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Punto non significativo per I'esercizio 2024

Natura delle garanzie
Punto non significativo per I'esercizio 2024

Sl ritiene utile riportare di seguito anche i dati inerenti i crediti e debiti esigibili

successivo, nonché la situazione della liquidita.

Crediti esigibili entro I'esercizio successivo

Bilancio consuntivo 2024

entro 'esercizio

Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per

ciascunavoce, degli importi esigibili oltre 31/12/2023 | 31/12/2024 diff
1) verso utenti e clienti;

2) verso associati e fondatori; 200 200,00 €
3) verso enti pubblici; 41.616,37€| 63.350,00€ 21.733,63 €
4) verso soggetti privati per contributi; 8.110,00€ 6.750,00 € -1.360,00 €
5) verso enti della stessa rete associativa;

6) verso altri enti del Terzo settore; 1.268,86 € -1.268,86 €
7) verso imprese controllate;

8) verso imprese collegate;

9) crediti tributari; 969,14 € 914,74 € -54,40 €
acconti IRAP 385,00 € 0,00€ -385,00 €
BONUS DL66/2021 163,58 € 63,02€ -100,56 €
crediti verso erario 341,00 € 687,00 € 346,00 €
crediti verso INPS 9,66 € 61,62 € 51,96 €
crediti verso INAIL 69,90 € 108,10€ 33,20€
10) da 5 per mille;

11) imposte anticipate;

12) verso altri. 38,82 781,46 742,64 €
Totale. 52.003,19€| 71.996,20 € 19.993,01€
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Dettaglio Crediti

Crediti verso soggetti privati per contributi: Associazione comuni Marca Trevigiana 6.750,00 €
Crediti verso Enti pubblici; Unione Montana per sportello Alpago 3.350,00 €
Crediti verso Enti pubblici: Regione Veneto convenzione 2023 30.000,00 €
Crediti verso Enti pubblici: Regione Veneto convenzione 2024 30.000,00 €
Disponibilita liquide

Disponibilita liquide 31/12/2023 | 31/12/2024 diff

Banca Unicredit ¢/ 106011383 1.886.513,12 | 1.873.352,41| -13.160,71
Cassa Belluno 332,1 118,01 -214,09
Cassa Treviso 2.645,85 2.034,12 -611,73
1.889.491,07 | 1.875.504,54 | -13.986,53

Disponibilita liquide totali

Debiti esigibili entro I’esercizio successivo

Macro voci 31/12/2023 31/12/2024
1) debiti verso banche; X A
) € €
2) debiti verso altri finanziatori; - -
) € €
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; é é
4) debiti verso enti della stessa rete associativa; é é
5) debiti per erogazioni liberali condizionate; é é
6) acconti; X A
) € €
7) debiti verso fornitori; 60.357,05€ 37.466,85 €
8) debiti verso imprese controllate e collegate; - € - €
9) debiti tributari; 26.703,87 € 12.106,21€
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza
sociale; 24.298,41€ 28.955,85
11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 59.460,33 € 62.934,69 €
12) altri debiti; 13.374,00 € 2.847,82
Totale Debiti 184.193,66 € 144.311,42 €
Debiti verso fornitori - dettaglio 37.466,85
Fatture ricevute 11.702,97
tre ci srl 24,40
Bunetto Emanuele 1.883,20
TIM Spa 105,32
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CSV Belluno Treviso

Vianova Spa 568,08
MT Solution 95,65
Wind Tre Spa -7,98
CWNET SRL -1,96
IUS VITTORINA 600,00
Contarina spa -31,45
Societa nuova 350,14
Rimborsi a coordinamenti territoriali 4.421,00
Vodafone Italia spa 271,45
Vulcano Team Software srl 307,54
XGlobe srl 30,50
Trenitalia Spa 3,00
UFFICIOESTAMPA S.A.S. DI FILIPPO DALLA TOR & -147,78
NONSOLOPANE S.A.S. DI ROMANO 291,35
De Lage Landen Renting Solutions S.r.I. 439,20
BASSETTO & C. S.R.L. 51,31
DE CARLI IRENE 2.450,00
Fatture daricevere 25.763,88
COMITATO D'INTESA spese casa del volontariato 16.354,88
Idea Srl - TREVISO (TV) 5.490,00
Altre fatture da ricevere 3.919,00

7. RATEI E RISCONTI

Ratei e risconti attivi

Bilancio consuntivo 2024

Valore di INIZIO ESERCIZIO :QIR‘:/:::SZE VanEr:E(:CTZT;
Ratei attivi - - -
Risconti attivi 7.651,60 -2.011,37 5.640,23
TOTALE 7.651,60 -2.011,37 5.640,23
Di seguito un dettaglio delle poste sopra rilevate.
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Premi di assicurazione automezzo €1.109,51
Premi di assicurazione responsabilita civile € 498,32
Premi di assicurazione infortuni volontari €415,02
Premi di assicurazione per furto €314,84
Premi di assicurazione altri €559,47
Utenze per spese telefoniche € 568,08
Fornitori per servizi €2.174,99
Totale €5.640,23
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Ratei e risconti passivi

CSV Belluno Treviso

Bilancio consuntivo 2024

Valore di inizio - Valore di fine
.. Variazione .
esercizio esercizio
Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 27.323,77 -7.079,97 20.243,80
Totale 27.323,77 -7.079,97 20.243,80

La variazione e la differenza tra i costi ammortamento (8.787,97) e l'incremento dei cespiti (1.708,00).
Rappresentano la quota di proventi di provenienza FUN che, per il principio di competenza economica, vengono
imputati negli esercizi successivi sulla base dell’utilizzo dei corrispondenti beni in C/Capitale” (quote di
ammortamento) Il valore dei risconti passivi per contributi pluriennali FUN corrisponde al valore netto delle
immobilizzazioni immateriali e materiali acquisite con I'impegno del FUN per lo svolgimento delle funzioni del CSV.
Tale componente conserva il medesimo vincolo di destinazione di cui all’art. 62 del CTS che grave sui beni acquisiti.

Gli acquisti in conto capitale sono effettuati tramite risorse FUN esclusivamente a seguito di apposita approvazione
del programma delle attivita e del relativo budget di spesa da parte dell’OTC. La contabilizzazione degli acquisti in
conto capitale differisce tra Rendiconto gestionale e rendiconti riclassificati A e B a seguito di quanto sopra esposto.

Altri fondi

Rispetto agli altri fondi pare opportuno dare evidenza dei movimenti relativi al Fondo TFR:

fondo TFR

iniziale

anticipazioni e liquidazioni
incremento nell'esercizio
saldo finale

194.144,91
-41.330,40

22.256,94
175.071,45

L'importo a riduzione e dovuto alla erogazione del TFR per cessazione rapporti di lavoro.
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8. PATRIMONIO NETTO

Le tabelle che seguono illustrano la composizione del patrimonio netto e delle modalita di eventuale

utilizzo di alcune delle componenti.

CSV Belluno Treviso

Bilancio consuntivo 2024

Valore d'inizio

Valore di fine

Movimenti PATRIMONIO NETTO esercizio Incrementi Decrementi esercizio
| - fondo di dotazione dell'ente. 20.000,00 € 0 0 20.000,00 €
Il - patrimonio vincolato 1.059.529,54 € 330.001,48 € 1.389.531,02 €
1) riserve statutarie;

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali; -€

3) riserve vincolate destinate da terzi; -€

3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN 1.059.529,54 € 330.001,48 € 1.389.531,02 €
3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi -€

Il - patrimonio libero 12.730,50 € 12.730,50 €
1) riserve di utili o avanzi di gestione; 12.730,50 € 12.730,50 €
2) altre riserve; -€

IV - avanzo/disavanzo d'esercizio. 279.728,75 € 93.747,79 € -279.728,75 € 93.747,79 €
1) Avanzo/disavanzo d’esercizio — Risorse proprie 12.730,50 € 5.637,64 € -12.730,50 € 5.637,64 €
2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN 266.998,25 € 88.110,15 € -266.998,25 € 88.110,15 €
Totale Patrimonio netto 1.359.258,29 € 436.479,77 € -279.728,75 € 1.516.009,31 €

L'incremento delle Risorse vincolate in attesa di destinazione (330.001,48 €) deriva dall’avanzo di amministrazione FUN del
2023 paria 266.998,25 €, destinato dall’Assemblea a tale Fondo, sommato all'importo del Fondo completamento azioni reso
disponibile per attivita concluse o non realizzate per 63.003,23 €. Si veda in proposito il capitolo 9 per maggior dettaglio sul

Fondo completamento azioni.

Nella tabella che segue vi € una descrizione esplicativa delle voci riportate a saldo.
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Relazione di Missione

CSV Belluno Treviso

Bilancio consuntivo 2024

Movimenti PATRIMONIO NETTO Valore fine Origine Natura Possibilita di
esercizio utilizzazione
Conferimento da A tutela di creditori
| - fondo di dotazione dell'ente. 20.000,00 € parte dei due soci per mantenimento
fondatori personalita
Il - patrimonio vincolato 1.389.531,02 €
1) riserve statutarie; €- €-
2) riserve vincolate per decisione degli € € €
organi istituzionali;
3) riserve vincolate destinate da terzi 1.389.531,02 € -€ -€
Avanzi di
amministrazione Su apposita

3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione
FUN

1.389.531,02 €

anni precedenti
non ancora
destinati a

specifiche azioni

variazione di bilancio
o destinazione da
parte dell'Assemblea

3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi

Il - patrimonio libero 12.730,50 € -€ -€
1) riserve di utili o avanzi di gestione 12.730,50 € -€ -€
2) altre riserve; -€ -€ -€
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio 93.747,79 € -€ -€
Per le attivita che li
Utile di esercizio hanno generati, in
1) Avanzo/disavanzo — Risorse proprie 5.637,64 € realizzato su coerenza con le
risorse extra FUN | regole e i bandi degli
enti
. , .. . Utile di esercizio
2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - risorse 88.110,15 € realizzato con

FUN

risorse FUN

Totale Patrimonio netto

1.516.009,31 €
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Relazione di Missione

CSV Belluno Treviso

Bilancio consuntivo 2024

9. INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTIRICEVUTI CON

FINALITA SPECIFICHE

Con riferimento al Fondo per completamento azioni, si riportano di seguito le tabelle riassuntive

della situazione al 31/12/2024.

situazione a spesi + fatture da giroconto verso Situazione al
FONDO COMPLETAMENTO AZIONI ricevere di| Fondo Fun in attesa
31/12/2023 R - 31/12/2024
competenza 2024 di destinazione
co-progettazioni e co-realizzazioni,
in continuita con quanto previsto 213.800,81 -30.797,58 -63.003,23 120.000,00
dal 2021

La dotazione di 120.000 euro presente al 31/12/2024 nel fondo completamento azioni & stata autorizzata
da Fondazione ONC — OTC Veneto con comunicazione del 10 febbraio 2025 (prot. 1/25). Nell’ottica di una
progressiva_piena aderenza agli ISGT, le attivita cui & destinato I'importo sopra indicato _dovranno
necessariamente concludersi entro il 31/12/2025, ed eventuali risorse residue dovranno confluire nel
Fondo Unico risorse FUN.

L’assemblea dei soci del 15 novembre 2024 ha deliberato la costituzione di un fondo rischi da contenzioso
per un importo di 10.000 euro, finanziato nell’esercizio 2025 con Residui liberi da esercizi precedenti,
sentito il parere dell'Organo di Controllo che ne ha attestato I'opportunita di costituzione. Nella medesima
seduta, e stato inoltre deliberata la costituzione di un fondo oneri per il miglioramento delle sedi per un
importo di 15.000 euro, finanziato nell’esercizio 2025 con Residui liberi da esercizi precedenti, giusto
parere dell'Organo di Controllo che ne ha attestato I'opportunita.

Non si rilevano: rischi di ulteriori perdite addizionali rispetto ai fondi previsti, rischi di passivita ritenute
probabili ma il cui ammontare non puo essere determinato, rischi di mancate assicurazioni.

10. DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE
Punto non significativo per I'esercizio 2024

11. ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE
Con riferimento alle tabelle suggerite al presente punto, si precisa che il rendiconto gestionale riporta
la colonna di confronto tra esercizio t (2024) e t-1 (2023) rendendo possibile I'analisi di confronto fra i
dati relativi ai due esercizi. Si riportano di seguito gli schemi di bilancio riclassificati A e B, in cui il budget
2024 viene posto a confronto con il consuntivo e, con riferimento al solo schema B, con una ulteriore
suddivisione tra fondi FUN e fondi extra — FUN. Il Rendiconto di gestione con separazione delle fonti
fornisce infine la ripartizione dettagliata dell’attivita in base alle fonti di finanziamento.
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Relazione di Missione

Schemarriclassificato A)

CSV Belluno Treviso

Bilancio consuntivo 2024

Budget anno Consuntivo . Consuntivo
PROVENTI E RICAVI ’2’0 24 anno 2024 Differenza % anno 2023
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 1.900,00 1.900,00[  0,00% 1.800,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
6) Contributi da soggetti privati 814.775,49 859.450,43 44.67494| 548%| 1.029.528,76
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 814.77549 845.573,08 30.797,59| 3,78% 964.132,54
6.1.1) Attribuzione annuale 814.77549 814.775,50 0,01  0,00% 858.648,70
6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 0,00 0,00 0,001  0,00% 70.000,00
6.1.3) Fondo per Completamento azioni 0,00 30.797,58 30.797,58|  0,00% 35.483,84
6.1.4) Rettifiche per Fondo per Completamento azioni 0,00 0,00 0,00[ 0,00% 0,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 13.877,35 13.877,35]  0,00% 65.396,22
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
8) Contributi da enti pubblici 0,00 30.548,00 30.548,00{  0,00% 38.214,37
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00  0,00% 2.711,52
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 6.587,13 6.587,13]  0,00% 68.353,90
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
Totale A) 814.775,49| 898.485,56 83.710,07] 10,27%| 1.140.608,55
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 13,58 13,58  0,00% 18,74
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
Totale D) 0,00 13,58 13,58| 0,00% 18,74
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00f  0,00% 0,00
Totale E 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI

814.775,49

898.499,14

83.723,65

10,28%

1.140.627,29
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Relazione di Missione CSV Belluno Treviso Bilancio consuntivo 2024

Budget anno Consuntivo Consuntivo

Differenza %

ONERI E COSTI 2024 anno 2024 anno 2023

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento ¢ Animazione 256.820,33 244.163,18 12.657,15 4,93% 362.964,87
1.2) Formazione 79.009,50 89.897,44 -10.887,94( -13,78% 80.095,16
1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 65.690,87 73.923,82 -8.232,95| -12,53% 84.674,45
1.4) Informazione ¢ comunicazione 79.566,00 55.048,31 24.517,69] 30,81% 82.798,18
1.5) Ricerca e Documentazione 87.198,40 76.289,24 10.909,16] 12,51% 50.321,88
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 3.000,00 1.889,05 1.11095| 37,03% 0,00
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 571.285,10] 541.211,04 30.074,06| 5,26%]| 660.854,54
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale A) 571.285,10] 541.211,04 30.074,06] 5,26%]| 660.854,54
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1.000,00 212,71 787,29 78,73% 314,40
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00  0,00% 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
Totale D) 1.000,00 212,71 787,29| 78,73% 314,40
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 3.000,00 2.663,44 336,56 11,22% 3.438,00
2) Servizi 147.270,00 145.291,02 1.97898| 1,34% 118.932.47
3) Godimento beni di terzi 20.000,00 30.036,29 -10.036,29| -50,18% 15.062,97
4) Personale 35.126,15 52.194,25 -17.068,10| -48,59% 29.563,65
5) Acquisti in C/Capitale 3.100,00 1.708,00 1.392,00| 44,90% 1.552,99
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,001  0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 33.994,24 31.434,60 2.559,64| 7,53% 31.179,52
Totale E 242.490,39( 263.327,60 -20.837,21( -8,59%| 199.729,60

TOTALE ONERI E COSTI 814.775,49  804.751,35 10.024,14 860.898,54

RISULTATO GESTIONALE 0,00 93.747,79 -93.747,79 279.728,75

*Nota bene: il dato relativo al budget 2024 riportato alle righe E2 e E4 nella tabella soprastante, generato dal sistema
gestionale, e diverso per mero errore materiale rispetto al dato approvato in sede assembleare: si legga 139.770,00
anziché 147.270,00 e 42.626,15 anziché 35.126,15. Gli altri valori, il sub totale e il totale sono riportati correttamente.
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Relazione di Missione CSV Belluno Treviso Bilancio consuntivo 2024

Schemarriclassificato B)

Consuntivo
diverso da
FUN anno

Budget

Consuntivo .
diverso

FUN anno

Budget FUN

PROVENTI E RICAVI Differenza Differenza

daFUN anno

anno 2024

2024

2024

2024

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Proventi da quote associative ¢ apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00 1.900,00
2) Proventi dagli associati per attivitd mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
6) Contributi da soggetti privati 814.775,49 845.573,08 30.797,59 0,00 13.877,35 13.877,35
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 814.775,49 845.573,08 30.797,59 0,00 0,00 0,00
6.1.1) Attribuzione annuale 814.775,49 814.775,50 0,01 0,00 0,00 0,00
6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3) Fondo per Completamento azioni 0,00 30.797,58 30.797,58 0,00 0,00 0,00
6.1.4) Rettifiche per Fondo per Completamento azioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 13.877,35 13.877,35
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 30.548,00 30.548,00
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 6.587,13 6.587,13
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 814.775,49 845.573,08 30.797,59 0,00 52.912,48 52.912,48
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00] 0,00 0,00 0,00 13,58 13,58
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 13,58 13,58
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
2) Altri proventi di supporto generale 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Totale E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI E RICAVI 814.775,49  845.573,08 30.797,59 0,00 52.926,06 52.926,06

20



Relazione di Missione

CSV Belluno Treviso Bilancio consuntivo 2024

Consuntivo

ONERI E COSTI

Budget FUN
anno 2024

Consuntivo
FUN anno
2024

Differenza

Budget
diverso
daFUN anno
2024

diverso da
FUN anno

2024

Differenza

TOTALE ONERI E COSTI

814.775,49

757.462,93

57.312,56

0,00

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 256.820,33 233.178,58 23.641,75 0,00 10.984,60 -10.984,60
1.2) Formazione 79.009,50, 89.897,44 -10.887,94 0,00 0,00 0,00
1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 65.690,87 57.999,09 7.691,78 0,00 15.924,73 -15.924.73
1.4) Informazione e comunicazione 79.566,00) 55.048,31 24.517,69 0,00 0,00 0,00
1.5) Ricerca ¢ Documentazione 87.198,40) 71.82742 15.370,98 0,00 4.461,82 -4.461,82
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 3.000,00 1.665,75 1.334,25 0,00 223,30 -223.30
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 571.285,10( 509.616,59 61.668,51 0,00 31.594,45 -31.594,45
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 571.285,10( 509.616,59 61.668,51 0,00 31.594,45 -31.594,45
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1.000,00 212,71 78729 0,00 0,00 0,00]
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 1.000,00 212,71 787,29 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 3.000,00 2.663.44 336,56 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 147.270,00 145.291,02 1.978,98 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 20.000,00 28.121,32 -8.121,32 0,00 1.914,97 -1.914,97
4) Personale 35.126,15 38.415,25 -3.289,10 0,00 13.779,00 -13.779,00
5) Acquisti in C/Capitale 3.100,00 1.708,00 1.392,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 33.994,24 31.434,60 2.559,64 0,00 0,00 0,00
Totale E 242.490,39( 247.633,63 -5.143,24 0,00 15.693,97 -15.693,97

47.288,42

-47.288,42

RISULTATO GESTIONALE

0,00

88.110,15

-88.110,15

0,00

5.637,64

-5.637,64

*Nota bene: il dato relativo al budget 2024 riportato alle righe E2 e E4 nella tabella soprastante, generato dal sistema
gestionale, e diverso per mero errore materiale rispetto al dato approvato in sede assembleare: si legga 139.770,00
anziché 147.270,00 e 42.626,15 anziché 35.126,15. Gli altri valori, il sub totale e il totale sono riportati correttamente.
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Relazione di Missione

CSV Belluno Treviso

Rendiconto di gestione con separazione delle fonti

PROVENTI E RICAVI

da Assegnazione

Fondi FUN

da Fondi per

da Fondo Unico

Bilancio consuntivo 2024

Totale Fondi

Fondi diversi da
FUN

Totale FUN +
extra FUN

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

Annuale 2024

Compl. Azioni

FUN

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00! 1.900,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
6) Contributi da soggetti privati 814.775,50 30.797,58 0,00 845.573,08 13.877,35 859.45043
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 814.775,50 30.797,58 0,00 845.573,08 0,00 845.573,08
6.1.1) Attribuzione annuale 814.775,50 0,00 0,00 814.775,50 0,00 814.775,50
6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
6.1.3) Fondo per completamento azioni 0,00 30.797,58 0,00 30.797,58 0,00 30.797,58
6.1.4) Rettifiche per Fondo Completamento azioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 13.877,35 13.877,35
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00
8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 30.548,00 30.548,00
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 6.587,13 6.587,13
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 814.775,50 30.797,58 0,00 845.573,08 52.912,48 898.485,56
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
st -
1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 13,58 13,58
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 13,58 13,58
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00! 0,00 0,00] 0,00! 0,00! 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI

814.775,50

30.797,58

52.926,06

898.499,14
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ONERI E COSTI

CSV Belluno Treviso

da Assegnazione

Fondi FUN

da Fondi per

da Fondo Unico

Bilancio consuntivo 2024

Totale Fondi

Fondi diversi da
FUN

Totale FUN +
extra FUN

Annuale 2024

Compl. Azioni

FUN

TOTALE ONERI E COSTI

RISULTATO GESTIONALE

726.665,35
88.110,15

30.797,58
0,00

757.462,93
88.110,15

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento ¢ Animazione 202.381,00! 30.797,58 0,00 233.178,58 10.984,60! 244.163,18
1.2) Formazione 89.897,44 0,00 0,00 89.897,44 0,00 89.897,44
1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 57.999,09 0,00 0,00] 57.999,09 15.924,73 73.923,82
1.4) Informazione e comunicazione 55.04831 0,00 0,00 55.048,31 0,00 55.048,31
1.5) Ricerca e Documentazione 71.827.42 0,00 0,00 71.827.42 4.461,82) 76.289,24
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 1.665,75 0,00 0,00 1.665,75 223,30 1.889,05
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 478.819,01 30.797,58 0,00 509.616,59 31.594,45 541.211,04
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 478.819,01 30.797,58 0,00 509.616,59 31.594,45 541.211,04
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00! 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita fi ie e patri iali
1) Su rapporti bancari 212,71 0,00 0,00 212,71 0,00! 212,71
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00! 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 212,71 0,00 0,00 212,71 0,00 212,71
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.663,44 0,00 0,00 2.663,44/ 0,00 2.663,44
2) Servizi 145.291,02 0,00 0,00 145.291,02 0,00 145.291,02
3) Godimento beni di terzi 28.121,32 0,00 0,00 28.121,32 1.914,97 30.036,29
4) Personale 38.415,25 0,00 0,00 38.415,25 13.779,00 52.194,25
5) Acquisti in C/Capitale 1.708,001 0,00 0,00 1.708,00] 0,00 1.708,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 31.434,60 0,00 0,00 31.434,60 0,00 31.434,60
Totale E 247.633,63 0,00 0,00 247.633,63 15.693,97 263.327,60

804.751,35
93.747,79
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Elementi di costo di entita o incidenza eccezionali

Non si rilevano elementi di costo di entita o incidenza eccezionali.

A latere, si segnalano: incremento dei costi del personale relativamente ai passaggi di livello di quattro risorse a
tempo indeterminato; sopravvenuti costi per servizi di tipo lavoristico, legale e di revisione economica (per
5.863,32 euro( e per un nuovo servizio di backup per la sicurezza informativa (639,48 euro). Le spese sono state
gestite nel quadro del bilancio complessivo di previsione.

Elementi di provento

Non si rilevano elementi di provento di entita o incidenza eccezionali.

A latere, si ritiene utile di fornire al lettore una spiegazione delle diverse voci che concorrono alla composizione
degli elementi di provento.

In relazione ai ricavi FUN le voci sono cosi articolate:

- stanziamento del FUN per I'anno 2024: 814.775,50

- 30.797,58 Euro entrata derivante da Fondo completamento azioni per attivita svolte in corso d’anno;

In relazione a ricavi extra FUN le voci sono cosi articolate:

- 1.900,00 Euro per quote associative;

- 6.047,09 Euro contributo dell’assicurazione Cattolica per Accordo con CSV;

-30.548,00 Euro contributi da Enti pubblici cosi suddivisi: 30.000 da Regione Veneto per accordo di
collaborazione 2024 con i CSV; 298 euro Contributo ministeriale cultura; 250 Euro contributo comuni Alpago
per sportello.

- 14.317,38 Euro Altri ricavi comprendono le entrate derivanti dal contratto con |'associazione Comuni della
Marca per 6.750,00 Euro, un’entrata da Volontari Insieme per il progetto Sconfinamenti per 6.447,91Euro, altre
entrate minori.

- 100 euro da liberalita.

| ricavi extra FUN sono riconducibili pressoché esclusivamente ad attivita di interesse generale e sono andati
in larga parte a copertura di costi corrispondenti per lo svolgimento delle attivita cui riferiscono. Per la
ripartizione di questi tra oneri da funzioni e oneri di supporto generale € stata adottata, ove pertinente, una
ripartizione rispettivamente 2/3 (attivita dirette) — 1/3 (oneri generali) in linea con quanto osservato per
I'attivita Fun nel 2024 e adottata per il preventivo 2025.

L’avanzo extra Fun paria 5.637,64 € determinato per oltre 4.132,12 dal Contributo da Cattolica Assicurazioni,
essendo attribuiti all’attivita che li ha generati solo oneri generali, per 100 euro dalla liberalita (vd punto
successivo) e per altri 1.405,52 da ricavi minori riconducibili a voci contabili non altrimenti imputabili.

Proventi extra Fun 52.926,06
Oneri da funzioni CSV a valere su fondi extra Fun 31.594,45
Oneri di supporto generale a valere su fondi extra Fun 15.693,97
Risultato Gestionale extra fun 5.637,64

12. DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
Nel 2024 ¢é stata ricevuta una erogazione liberale per 100,00 euro da un benefattore in relazione alle attivita di
interesse generale del CSV.
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13. NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

CSV Belluno Treviso

Bilancio consuntivo 2024

Nel corso del 2023 & stato approvato il nuovo organigramma e il mansionario dell’ente. Si ritiene utile riportare

di seguito lo schema funzionale del nuovo organigramma e I’estratto del mansionario con riferimento alle
funzioni di direzione generale, vice direzioni e referente di area, in quanto funzioni oggetto di ridisegno
organizzativo rispetto al precedente assetto. | ruoli di funzionario sono stati oggetto di esplicitazione delle

responsabilita assegnate e competenze richieste.

Assetto organizzativo

ASSEMBLEA

ORGANO DI
CONTROLLO

CONSIGLIO
DIRETTIVO

PRESIDENTE

DIRETTORE

SEGRETERIA

GENERALE

INFORMAZIONE e

GENERALE

REFERENTI DI

COMUNICAZIONE

RICERCA

AREA

VICEDIRETTORE
BELLUNO

Funionario AREA
CONSULENZA

Funzionario AREA
PROMOZIONE

Funzionario AREA
PROGETTAZIONE e g
PROMOZIONE

VICEDIRETTORE
TREVISO

Funionario AREA
CONSULENZA

Funionario AREA
CONSULENZA

Funzionario AREA

PROMOZIONE

Funzionario AREA
FORMAZIONE

Funzionario AREA
PROGETTAZIONE
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Direttore Generale
Responsabilita:

. Coordinamento generale dell’Ente, anche attraverso le figure e con la collaborazione dei Vicedirettori, per il buon
andamento e la corretta gestione delle attivita in tutti i territori, svolgendo la funzione di raccordo tra gli organi statutari e
la struttura tecnica di CSV Belluno-Treviso.

. E a capo della Direzione Generale e definisce I'organizzazione operativa dellEnte, con particolare riferimento
all’attribuzione di mansioni, ruoli e responsabilita, proponendo, inoltre, alla Presidenza provvedimenti relativi al personale,
quali assunzioni, cessazioni, trattamenti economici ed eventuali variazioni degli stessi, procedure disciplinari, premialita, ecc.

. Guida il processo di attuazione dell’indirizzo strategico e del programma di attivita deliberati dagli organi statutari,
affinché vengano tradotti in progettualita concrete e condivise, fornendo periodici ritorni al Consiglio Direttivo

. Propone a Presidenza e Consiglio Direttivo tutte le soluzioni che ritiene idonee e utili al concreto conseguimento
degli scopi statutari

° Partecipa, su richiesta, alle riunioni degli organi statutari e, se incaricato, ne redige i verbali

. Collabora con il Consiglio Direttivo nella predisposizione dello schema di Bilancio preventivo e consuntivo e del
programma annuale delle attivita

° Presidia la comunicazione dell’Ente con I'esterno
Vicedirettore
Responsabilita:

. Collaborare con il Direttore Generale nell'implementazione delle strategie dell'Ente e nella formulazione di
eventuali proposte di gestione e sviluppo da proporre agli organi statutari

. Supervisionare e coordinare le operazioni quotidiane, le attivita degli uffici e le risorse della sede territoriale di
diretta responsabilita, avendo in carico il buon funzionamento e un efficiente impiego delle stesse, nell’ottica delle linee
programmatiche e di sviluppo e nel rispetto degli obiettivi definiti con la Direzione Generale

. Definire i tempi di lavoro delle risorse impiegate presso la sede territoriale di competenza, autorizzando, previa
valutazione di necessita, eventuali prestazioni straordinarie e la relativa gestione

. Interloquire con gli ETS e le istituzioni del territorio di competenza per I'attuazione delle attivita programmate

. Cogliere le esigenze del territorio, valutando la possibile trasformazione delle stesse in progettualita o azioni
specifiche da proporre alla Direzione Generale, potendosi avvalere, di concerto con la Direzione stessa, di Responsabili d’Area
per la definizione dei processi, nonché di funzionari assegnati a sede territoriale diversa da quella di competenza

Riporto Diretto: Direttore Generale
Referenti di Area
Responsabilita:

. In qualita di esperto nelle materie per le quali gli viene affidata la responsabilita, ha la funzione di fornire supporto,
formazione e stimolo all’aggiornamento agli addetti impiegati nell’area, anche in merito a interpretazioni, novita e
applicabilita delle normative di settore;

. Individuare esigenze e/o proporre opportunita formative per gli addetti impiegati nell’area;

. Individuare ambiti di sviluppo e miglioramento delle attivita e dei servizi dell’area di competenza, ai fini della
programmazione, predisponendo gli strumenti di monitoraggio e valutazione degli stessi da proporre alla direzione generale
e alle vicedirezioni.
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Le risorse umane

Nel 2024 le risorse interne sono composte da 11 persone dipendenti, 10 a tempo indeterminato ed 1 a tempo
determinato per una sostituzione di maternita. Nel corso dell’anno si & verificato un pensionamento, una
assunzione ed é terminato un contratto a tempo determinato. A fine anno il personale dipendente & composto
da 10 persone, con I'impegno complessivo pari a 330 ore settimanali corrispondenti a 8,25 persone a tempo
pieno. La tabella che seguira evidenzia la composizione dei dipendenti al 31 dicembre 2024 con 10 dipendenti
pari a 8,25 ULA. Il Direttore Generale opera con un rapporto di prestazione professionale in forma societaria.

Per quanto riguarda le collaborazioni esterne continuative il CSV si & avvalso di un professionista per I’'Ufficio
Comunicazione, un professionista per la gestione dei Giovani in volontariato estero, di un professionista per la
creazione di video e di una societa di servizi per gli adempimenti del personale dipendenti, contabilita e fiscale.

Il personale dipendente e inquadrato secondo il CCNL del terziario con mansioni impiegatizie con eccezione delle
posizioni di vicedirezione per le quali € previsto I'inquadramento quale quadro.

Al 31 dicembre 2024 la situazione ¢ la seguente:
Quadri: 2 dipendenti;

1° livello: 1 dipendenti;

2° livello: 7 dipendenti.

L’eta media e di circa 45 anni e la percentuale femminile € del 80%.

Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale
Nel corso dell’esercizio non sono stati iscritti volontari nell’apposito registro.

14. COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E ALSOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE
Nessun compenso e stato previsto nel corso del 2024. Ai soli componenti del Consiglio Direttivo e stato
riconosciuto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per un importo complessivo pari a
euro 3.634,36.

15. PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI
ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL
D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.
Punto non significativo per I'esercizio 2024.

16. OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE
Le operazioni realizzate nell’esercizio con parti correlate sono state concluse a normali condizioni di
mercato. Nelle delibere del consiglio direttivo non sono sorte questioni di conflitto di interessi.
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17. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Risultato di esercizio: “il risultato di esercizio € composto dalla somma algebrica di due distinte
gestioni (ai sensi del CTS art. 62 c.12): gestione del FUN e gestione delle risorse diverse dal FUN (c.d.
Extra FUN). La gestione del FUN, per la sua natura di finanziamento vincolato per legge alle attivita CSV,
non € nella libera disponibilita dell’Ente e pertanto, a seguito dell’approvazione del bilancio, il suo
specifico risultato di gestione sara portato ad incremento del fondo risorse in attesa di destinazione FUN
(voce All3.1). Per il dettaglio della gestione risorse FUN ed Extra FUN si veda il rendiconto riclassificato B
e, in particolare, il RENDICONTO DI GESTIONE 2024 - CON SEPARAZIONE DELLE FONTI DI
FINANZIAMENTO”.

(A 1l 3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN: “a seguito dell’approvazione del risultato di
esercizio da parte dell’assemblea, il fondo sara incrementato con I'importo risultante in (A IV 2). Si
veda il commento a tale voce per il dettaglio.”

Nota: la registrazione contabile di destinazione dell’avanzo FUN al F.do Risorse in attesa di destinazione
FUN viene effettuata nell’esercizio X+1 alla data di approvazione del bilancio da parte dell’assemblea.

Destinazione AVANZO CoperturaDISAVANZO

Importo
Avanzo di amministrazione FUN destinato a A) patrimonio netto; Il -
patrimonio vincolato - 3) riserve vincolate destinate da terzi; 3.1)
Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN
€ 88.110,15

Avanzo di amministrazione extra-FUN
destinato agli ambiti che ne hanno € 5.637,64
generato i proventi

TOTALE| € 93.747,79

L’Assemblea del Csv Belluno Treviso, nella sua seduta del 30 MAGGIO 2025, delibera di destinare
I'avanzo di amministrazione, nella sua componete FUN, (€ 88.110,15), alla voce A) patrimonio netto;
Il - patrimonio vincolato - 3) riserve vincolate destinate da terzi; 3.1) Fondo Risorse in attesa di
destinazione FUN.

La parte di avanzo nella componente extra-FUN (€ 5.637,64) sara destinata al perseguimento delle
attivita che ne hanno generato i proventi, laddove direttamente individuabili.
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18. ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Si evidenzia un importante avanzo di gestione, in riduzione rispetto all’anno precedente per effetto della
progressiva messa a regime della gestione dell’attivita dopo la costituzione dell’ente. Va osservato che
per circa meta anno vi e stata una risorsa dipendente in meno impiegata prevalentemente nell’area
promozione a seguito di un pensionamento.

I Csv non & esposto a particolari rischi e incertezze. Ulteriori indicatori finanziari e non finanziari, nonché
I’esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui I'organizzazione fa parte sono
contenuti nel bilancio sociale.

19. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI
ECONOMICI E FINANZIARI

L'incremento della spesa per I'attivita di promozione, previsto in occasione del bilancio consuntivo 2023
e riconducibile all’attuazione delle coprogettazioni 2024, non trova riscontro nel presente bilancio (2024)
in quanto, sebbene avviatesi nel 2024, le attivita hanno visto concreta spesa nel 2025 e influenzeranno
pertanto il consuntivo 2025. Si tratta ad ogni modo di attivita per le quali sono dedicati appositi
appostamenti nel Fondo Completamento Azioni.

Non sono previsti investimenti significativi né variazioni della pianta organica rispetto a quanto gia
indicato in fase di programmazione 2025.

20. INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE, CONSPECIFICO
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
L'attivita sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi relativi nonché la missione e le attivita di
interesse generale propri dei Csv nel post-riforma, come da statuto. Dettagli quantitativi e qualitativi in
merito alle attivita svolte sono contenuti nel bilancio sociale.

21. INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE FORNISCONO
AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E
STRUMENTALE DELLE STESSE
Punto non significativo per I'esercizio 2024

22. PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI
Punto non significativo per I'esercizio 2024

23. DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI
La tabella riprodotta di seguito riporta le retribuzioni suddivise per inquadramento e ruolo. Come si nota viene
rispettato il RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda.

Dipendente | Livello retributivo Ore/settimana | Costo lordo aziendale
1 Quadro 36 61.371,40 €
2 Quadro 20 26 077,68 €
3 Impiegato | livello 40 49.650,44 €
4 Impiegato Il livello 20 24.107,68 €
5 Impiegato Il livello 30 38.324,77 €
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6 Impiegato Il livello 30 32.110,54 €
7 Impiegato Il livello 40 20.007,89 €*
8 Impiegato Il livello 34 42.459,41 €
9 Impiegato Il livello 40 48.662,24 €
10 Impiegato Il livello 40 47.086,77 €

*La differenza di costo nell’anno corrente rispetto alle altre figure parimenti inquadrate e full time, é data dal fatto che il
costo si riferisce, per la specifica risorsa, ad un periodo inferiore ai 12 mesi.

Il Direttore Generale opera con un rapporto di prestazione professionale in forma societaria per un costo
complessivo annuale di euro 65.880 iva 22% inclusa (54.000 euro iva esclusa).

24. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI
Punto non significativo per I'esercizio 2024

Belluno, 30/05/2025

La Presidente
Elisa Corra

La Presidente del CSV Belluno Treviso

Elisa Corrg P —
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE
DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024, REDATTA IN BASE
ALL’ATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Agli associati della Associazione “Csv Belluno Treviso”

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra attivita e stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio di Csv
Belluno Treviso al 31.12.2024, redatto in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in
avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la
redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 93.747,79. |l bilancio e stato messo a nostra
disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso &€ composto
da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza
dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza
e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del
Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto. L’attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L'esito
dei controlli effettuati e riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

L'Organo di Vigilanza e stato nominato con effetti dal 1° gennaio 2022.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e
contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre potuto verificare I'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice
del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di
interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse,
all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza
(diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono
di seguito le risultanze dell’attivita svolta :

- Il'ente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale costituite da promozione,
orientamento e animazione del volontariato;

- I'ente non effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore come riportato
nella Relazione di missione;

- I'ente non ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall’art.
7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida;

- I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio, a questo
proposito, ai sensi dell’art. 14 del codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali,
ai dipendenti apicali e agli associati;
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- ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio di
esercizio & superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e dallo
statuto.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento tramite la raccolta
di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Abbiamo acquisito notizie, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i
fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei
documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Sono pervenute due denunce: una dal Consigliere Tronchin ed una dal Consigliere Vecchio. Per entrambe,
c’é stato riscontro a cura della Presidente a cui si rinvia.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal D.M.
5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

Quanto alla rideterminazione del valore di beni effettuata abbiamo verificato, in sede di prima adozione,
il rispetto di quanto previsto dall’OIC 35 - Principio contabile ETS, in particolare per i valori indicati per le
transazioni non sinallagmatiche, le quote associative e apporti di soci fondatori e le svalutazioni di
immobilizzazioni materiali ed immateriali.

Non emergono rilievi.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta ed il fatto, gia richiamato, che I'organo di controllo
non ha alcun obbligo di eseguire procedure di controllo per accertare la verita, la correttezza e la
chiarezza del bilancio ma che, nel caso in cui non venga svolta attivita di revisione legale, sia opportuno
eseguire un’analisi minimale del contenuto del bilancio al fine di poter vigilare sulla manifesta
presenza di un’informativa di bilancio non corretta, il nostro parere sul bilancio € FAVOREVOLE.

All’esito, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come
redatto dagli amministratori.

L’organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo, con indicazione degli eventuali
vincoli attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dello stesso, formulata dall’organo di amministrazione.

Si segnala, infine, la non aderenza allo Statuto della convocazione dell’assemblea per I'approvazione del
bilancio: ai sensi dell’art. 13, punto 2., “I/ Consiglio Direttivo dura in carica tre esercizi e scade alla data
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.” e,
nella convocazione, non appare, fra i punti all’O.d.G., il punto che preveda il rinnovo del Consiglio Direttivo.
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Pur alla luce del Regolamento che prevede, all’art. 17, I'ipotesi di vacatio, si ritiene che il Consiglio Direttivo
uscente avrebbe dovuto prevedere tale punto, anche per evitare il rischio di impasse in caso di eventi che
esuberino I'ordinaria amministrazione.

Inoltre, si segnala come non sia coerente con i compiti dell’Assemblea ordinaria deliberare la data di
convocazione per I'assemblea elettiva (punto 2. dell’0.d.G.: Assemblea elettiva: data convocazione). Al piu,
potrebbe esser una comunicazione della Presidente.

Belluno/Treviso, 20 maggio 2025

L’organo di controllo

avv Francesco La Grua
La Grua Francesco
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