.......... SR STATUTO
UREASSOCERATONS) "RV BNNONG DREVEADY
Articolo 1 - Costituzione e denominazione
1. E costituita ai sensi del D. Lgs. 117 del 3 luglio 2017 (di
sequito, Codice del Terzo settg;g}ug.sg%;émpéégmég; p?otocollo
d'intenti, sottoscritto il 12 luglio 2019, precedentemente ap-
provato dalle rispettive Assemblee dei soci del Comitato di
Belluno e di VolontarInsieme Treviso, l‘associazipne ripono—
sciuta del Terzo settore denominata «CSV BELLUNO TREVISOQ.
2. L'Associazione utilizzerad nella denominazione 1l'acronimo
ETS o l'espressione estesa «ente del Terzo Settore» a decorre-
re dall'iscrizione dell'associazione nel RUNTS.
La denominazione, comprensiva di acronimo, & utilizzata negli
atti, nella corrispondenza e nella comunicazione al pubblico.
Articolo 2 - Sede ed articolazione territoriale
1. L'Assoclazione ha sede legale in Belluno.
Il trasferimento della sede legale all'interno del territorio
del Comune di Belluno & deliberato dal Consiglio Direttivo
dell'Associazione e non comporta modifica statutaria, ma 1'ob-
bligo di comunicazione agli uffici competenti.
2. L'Assoclazione organizza la propria presenza sul territori
delle province di Belluno e di Treviso, tutelando e promuoven-
do la presenza del volontariato anche nelle aree pil periferi-

che e difficilmente accessibili ed in condizioni di debolezza



sede secondaria sul territorio della provincia di Treviso.
Le attivita dell'Associazione devono esaurirsi nell'ambito
territoriale della Regione del Veneto.

Articolo 3 - Scopo e attivita
1. L'Associazione, in attuazione dei principi e valori costi{
cui all'articolo 118, ultimo comma, della Costituzione, perse-—
gue finalita civiche, solidaristiche e di utilita socﬁéle e
non persegue fini di lucro, né direttamente né indirettamente.

2. L'Associazione, proseguendo le esperienze degli enti gesto-

ri dei centri servizio per il volontariato di Belluno e Trevi-
so, intende accreditarsi quale centro servizio per il volonta-
riato per i due territori provinciali di Belluno e Treviso, ai
sensi del Codice del Terzo settore al fine di svolgere attivi-
ta di supporto tecnico, formativo, informativo per promuovere
e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti
del Terzo settore.

3. L'Associazione €& governata su basl paritarie tra gli ETS
aderenti, con particolare riguardo alle organizzazioni di vo-

lontariato, aventi sede nelle Province di Bellunoc e di Trevi-

4. L'Associazione svolge, pertanto, in via prevalente le se-

guenti attivitz di interesse generale di cui all'Articolo 5



del Codice del Terzo settore:

della Legge 29 marzo 2003 n. 53 e s.m.i., nonché le attivita
culturali di interesse sociale, con finalita educativa (lett,
s ———————————
b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative d'interesse sociale, incluse attivita anche edi-
tq;%al; d%up;qmoz;gpengﬂq??fugigje della cultura e della pra-
tigg del volonpgriapo e delle attivita di interesse generale
di cui all'Articolo 5 del D. Lgs. 117/2017 (lett. 1i); §

c) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett.
h);

d) servizi strumentali ad enti del Terzo settore per sostener-
ne e qualificarne l'attivita e, in particolare, fornendo sup-
porto tecnico, formativo ed informativeo ai fini di promuovere
e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli Enti
del terzo settore (lett. m);

e)”p;ompziome_QQlla cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, della non-violenza e della difesa non armata (lett.
V) ;

f) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cuil all'Articoleo 5 D.
Lgs. 117/2017, promozione delle par: opportunita e delle ini-

ziative di aiuto reciprcco, incluse le banche dei tempi di cui



el antlealn B0 delle Segge B women PO no B3 & 4 gouppl
ggquisto solidale di cui all'articolo 1, commal?66, Qella Leg-

ge 24 dicembre 2007, n. 244 (lett. w).

5. Nello svolgimento delle proprie attivita, 1'Asscciazione

Centri di Servizio per il Volontariato (CSV) - in particolare,.
con quelli della Regione Veneto - con istituzioni, scuole, en-
ti pubblici e Vprivati, associazioni, movimenti, fondazioni,
imprese.

6. L'Associazione sostiene l'attivita di progettazione éondi—

visa fra enti del Terzo settore e fra quest'ultimi e la Pub-

blica amministrazione, nonché la costituzione di reti fra gli

enti del Terzo settore.

7. L'Associazione pud avvalersi, nello svolgimento delle pro-
prie attivita statutarie, dell'attivita di propri volontari e
di volontari degli enti associati, in conformita alle previ-
sioni degli articoli 17 e 18 del Codice del Terzo settore.
Articolo 4 - Funzione di centro servizio per il volontariato.
1. A seguito dell'accreditamento come centro di servizio per
il volontariato, 1'Associazione organizza, gestisce ed eroga
servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per pro-
muovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari ne-
gli enti del Terzo Settore, senza distinzione tra enti assc-
ciati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle

organizzazioni di volontariateo, nel rispetto e in coerenza con



.g}% ;nqigizzi str??gqi?;.generali definiti dall'ONC ai sensi
dollrasticolo %4: cama 5. Usthess o) del Gudlss del TeEsS
settore, avvalendosi delle risorse del Fondo unico nazionale
previsto dall'Articolo 62 del Codice del Terzo settore.

guenti tipologie di serwvizi:

a) servizi di promozione, orientamento e animazione territo-
s
to e all'impatto sociale dell'azione volontar;a nella comunita
locale, a promuovere la crescita intergenerazionale delﬁé cul-
tura della solidarieta e della cittadinanza attiva in partico-
lare tra 1 giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di
formazione ed universita, facilitando l'incontro degli enti di
Terzo Settore con i cittadini interessati a svolgere attivita
di volontariato, nonché con le organizzazioni del lavoro di-
pendente e autoncmo, le rappresentanze imprenditoriali ed eco-
nomiche, gli enti di natura pubblica e privata, interessati a
promuovere il volontariato;

b) servizi di formazione, finalizzati a gqualificare i volonta-
ri o colorc che aspirino ad esserlo, acguisendo maggiore con-
sapevolezza dell'identita e del ruolo del volontario e maggio-
ri competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte
dei bisogni della propria organizzazione e della comunita di
riferimento;

¢c) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompza-



gnamento, finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei vo-

lontari negli gmbiti g%uridico, fiscale, assigurativo, antin-
fortunistico, del lavoroc, progettuale, gestionale, organizza-
tivo, della rendicontazione economico-sociale, della ricerca
noscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite dai
volontari medesimi;

d) servizi di inforquioqe e cgmgpigééiqqgflf?pglizz;ti a ipf
crementare la qualita e la qpantita di informazioni utili al
volontariato, a supportare la promozione delle iniziatﬁve di
volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli Enti del
Terzo Settore tra loro e con gli altri soggetti della comunita
locale per la cura, la tutela e la valorizzazione dei beni co-
muni, ad accreditare il volontariato come interlocutore rico-
nosciuto, autorevole e competente;

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere
a disposizione banche dati e conoscenze sul mondo del volonta-
riato e del Terzo Settore in ambito .proyinciale, regionale,
nazionale, comunitario e internazionale;

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a faci-
litare o promuovere l'operativita dei volontari, attraverso la
messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrez-
zature.

3. Tali servizi sono erogati nel rispetto deil principi indica-

ti dall'Articolo 63, comma 3 del Codice del Terzo settore.




4. E fatto divieto di erogare direttamente in denarc le risor-

a titolo gratuito beni mobili o immobili acquisiti mediante le
medesime risorse.
5. L'assggi?;;ope, inoltre, pgéngromuoverg emgyé%gppare l'at-
tivita di controll&, anche sotto forma di autocontrollo e di
assistenza tecnica nei confronti degli enti associati, secondo

Articolo 5 - Attiyité diverse
1. L'Associazione potra esercitare attivita diverse da &uelle
di interesse generale, entro i limiti di cui all'articolo 6
del Codice del Terzo settore. La loro individuazione e effet-
tuata dal Consiglio Direttiveo che attesta il carattere secon-
dario e strumentale ai sensi dell'Articolo 13 comma 6 del Co-
dice del Terzo settore.

Articolo 6 - Soci

1. Possono essere soci dell'Associazione gli enti del Terzo
settore, esclusi quelli costituiti nelle forme del Libro V.del
Codice civile, che ne facciano richiesta in forma scritta, an-
che tramite mail, che abbiano la propria sede legale nella
provincia di Belluno o di Treviso e che:
a) siano costituiti in ente del Terzo settore di secondo li-
vello, comunque denominato, composto da almeno 5 enti del Ter-
zo settore aventi sede nella medesima provincia, quali artico-

lazioni territoriall autconome associate o federate;




vanza provinciale, dotato di almeno 5.sedi territoriali p?;YQ;””“””
di autonomia giuridica, che svolga un'azione sull'intero ter-
ritorio provinciale, tenuto conto della quanpité e qualita

@elle attivita svolte.

2. Ciascun socio di cui al comma 1 dichiara la propria appar-

tenenza al territorio di Belluno o di Treviso.

del Consiglio Direttivo secondo criteri non discriminatori ed
in coerenza con le finalita ed i criteri di cui al comma 1, &
comunicata al richiedente in forma scritta, anche tramite e-

mail, entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione della doman-

da. Il socio ammesso & annotato nel Libro soci.

4. In caso di rigetto della domanda di ammissione, la delibe-

razione del Consiglio Direttivo, con la motivazione del riget-

to, e comunicata all'ente richiedente in forma scritta, anche

tramite e-mail, entro 60 giorni dalla ricezione della domanda.

5. Entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di

rigetto, l'interessato pud chiedere che sull'istanza si pro-

nunci 1'Assemblea. L'Assemblea delibera motivatamente sulle

domande di ammissione non accolte in occasione della prima

riunione successiva all'istanza predetta.

6. La deliberazione dell'Assemblea & comunicata all'interessa-

to in forma scritta, anche tramite e-mail, entro 60 giorni

dalla data di assunzione della delibera.



Articolo 7 - Diritti e doveri dei soci
1. I soci hanno il diritto di:
a) partecipare all'assemblea con diritto di voto, decorsi ses-
santa giorpi dall'avvenuta iscrizione nel regispro.dei.gqci“?
nelle forme previste dal presente statuto;

b) accedere alle cariche associative e concorrere alla loro

elezione nelle forme previste dal presente statuto e, se adot-

tato, dall'apposito regolamento;
c) prendere visione dei libri sociali, previa richiestaiscrit-
ta e motivata indirizzata al Presidente ed entro 30 giorni
dalla stessa.
2. T soci hanno 1'obbligo di:
a) rispettare i principi, 1 valori e le norme dello Statuto,
nonché i regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;
b) versare la quota associativa annuale, se prevista.
c) mantenere sempre un comportamento ispirato a correttezza,
lealta e buona fede nei confronti dell'Associlazione;
d) contribuire responsabilmente al funzionamento dell'Associa-
zione, prendendo parte alla programmazione ed alla conseguente
attivita.

Articolo 8 - Perdita dello status di socio
1. Lo status di socic si wverde in caso di:

a) cancellazione del socic dzl Registro Unico Nazionale del



TSSES SECEETEY, e
b) recesso, da comunicarsi in forma SCI?F;?{_.???b? .Fgam%pg.””“
mail, al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto con 1lo
scadere dell'anno in corso, purché la comunicazione del socio
SYYETS SET A 30 SsGveNMREl

c) esclusione, in caso di:

i) mancato rispetto dei principi, dei valori e delle norme
D SeEen, WV 76 e e dalhe delite
razioni adqttate dagli organi socialij;

ii) mancato pagamento della quota associativa annuale, sé pre—”
vista.

2. L'esclusione del socio €& disposta con deliberazione

dell'Assemblea.

3. Prima di esaminare la proposta di esclusione, 1l Consiglio
Direttivo deve comunicare in forma scritta, anche tramite e-
mail, al socio le contestazioni, ccnsentendo facolta di repli-
ca.

4. Lq deliberazione”di.esclusione dell'Assemblea deve contene-
re le motivazioni dell'esclusione; tale deliberazione e comu-
nicata al Socio interessato in forma scritta, anche tramite e-
mail, entro 60 giorni dalla data di assunzione della delibera.
Contro 1la deliberazione di esclusione da socio, 1l socio
escluso pud rivolgersi in prima istanza all'Organo di Control-
lo se nominato.

Resta ferma la facolta del socio escluso di ricorrere ai sensi



5. Lo status di soc;olnonué‘trasmissibile.
6. I soci, che siano receduti o siano stati esclusi o che co-
munque abbiano cessato di appartenere all'Associazione non
possono ripetere i contributi versati, né hanno alcun diritto
sul patrimonio.

Articolo 9 - Organi
1. sono organi. del'Associazione:
a) Assemblea dei soci;
b) Consiglio Direttivo;
c) Presidente;
d) Organo di Controllo, con funzione di Revisore Legale deil
conti, nei casi previsti dalla legge.
2. Coloro che assumono cariche sociali devono essere in pos-—
sesso del seguenti requisiti di onorabilita, professionalita,
incompatibilita ed indipendenza:
a) non si trovano in una delle condizioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall'a;ticolq.2332 del.chice civile;
b) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte
dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo del
6 settembre 2011, n. 159, salvi gli effetti della riabilita-
zione;
c) non sonc stati condannati con sentenza definitiva, salvi
gli effetti della riabilitazione:

1. a penz detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che



disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, as-

sicurativa e dalle norme in materia di mercati, valori mobi-
liari e di strumenti di pagamento;
IT. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI

1942, n. 267;

III. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per

un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede

pubblica, contro il patrimonio, contro 1l'ordine pubblico, con-
tro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materi% bxi-
butaria;

IV. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per
un qualunque delitto non colposo.

d) devono aver precedentemente avuto ruoli di amministrazione,
direzione o responsabilita in associazioni, enti pubblici o
privati, societa per un periodo minimo di due anni;

e) non devono essere legatl all'Associazione da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ¢ di altro tipo ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale;

f) non devono essere membri di ONC e OTC competente sul terri-
torio di Belluno e Treviso;

3. Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo quanto
previsto per 1'Organo di Controllo. Al titolari delle cariche
sociali pud essere riconosciuto esclusivamente il rimborso

delle spese debitamente documentate e effettivamente scstenu-




1. L'Assemblea & composta da tutti i soci. Ciascun socioc par-

tecipa mediante il proprio legale rappresentante o altro sog-

2. L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Diret-
tivo, tramite comunicazione in forma scritta, anche mediante
e-mail, da inviarsi ad ogni socio diretto almeno 10 giorni

prima dalla data fissata per la riunione.

3. L'avviso di convocazione deve contenere la data, 1l'bra ed

il luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie da trat-
tare; nell'avviso & fissato anche il giorno e l'ora per la se-
conda convocazione. E altresi messo a disposizione, ove possi-
bile, il materiale per la trattazione delle materie all'ordine
del giorno, anche in modalita telematiche.

4. Al fine di favorire la partecipazione di tutti i soci,
l'intervento dei soci all'assemblea potra avvenire mediante
mezzi di tele-video comunicazione e l'espressione.del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile ve-
rificare 1l'identita dell'associato che partecipa e vota. L'As-
soclazione adotta un regolamentc a tale fine.

5. L'Assemblea ¢& convocata almeno due volte l'anno per 1'ap-
provazione del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo.
6. L'Assemblea & inoltre convocata tutte le volte che il Pre-

sidente del Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita, ovve-



7. Spetta all'Assemblea, in sede ordinaria:

a) eleggere e revocare 1 componenti del Consiglio.Direttivo e
dell’'Organo di Controllo nelle Vforme previste dall'ﬁrt;colo
11

b) deliberare la previsione di una gquota associativa;

di ogni esercizio;

d) approvare il bilancio sociale; §

e) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli Organi:

Sociali e promuovere azione di responsabilita nei loro con—; ) 7 ™
fronti;

f) deliberare sul rigetto delle domande di ammissione;

g) deliberare sull'esclusione dei soci;

h) approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo e dallo statuto alla sua competenza.

8. L'Assemblea in sede ordinaria €& regolarmente costituita con
1'intervento, anche per delega, di almeno la maggicranza deil
soei.

In seconda convocazione, 1'Assemblea & regolarmente costituita
gualungue sia il numero degli intervenuti.

9. Le deliberazioni dell'assemblea in sede ordinaria sono as-

sunte a maggioranza dei votl espressi ai sensi dell'Articolo



a) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo ¢ del-

lo statuto;

b) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione

dell'Associazione;

c) deliberare lo scioglimentc e la devoluzione del patrimonio

11. Al fine di deliberare le modificazioni di cui al comma 10,

lett. a), occorre la presenza della maggioranza dei soﬁi. Le
delibere sono adottate a maggioranza dei voti espressi al sen-
si dell'Articolo 11.

12. Al fine di deliberare gquanto previsto dal comma 10, lett.
b), occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci.

Le delibere sono adottate a maggioranza dei voti espressi ai
sensi dell'Articolo 11.

13. Al fine di deliberare quanto previsto dal comma 10 lett.
c) occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli asso-
ciati.

14. Qualora le deliberazioni dell'assemblea rigquardino le per-
sone, le eventuzli relative votazioni avvengono con scrutinio
segreto.

15. Nelle votazioni concernenti il bilancio e la responsabili-
ta degli amministratori, 1 membri del Consiglio Direttivo non

hanno diritto di vocto.



16. Ogni socio pud farsi rappresentare da un altro soclo, me-

cio non pud ricevere piu di due deleghe.

17. In caso di delega, quest'ultima attribuisce al delegato,

al delegante.

Articolo 11 - Diritto di voto in Assemblea

1. Il diritto di voto spettante a ciascun socio in Assemblea

si esercita in forma ponderata secondo quanto previsto dal:

presente articolo. §

2. La ponderazione avviene attribuendo a ciascun socio un vo-

to, aumentato di una unita ogni 20 enti del Terzo settore suoi

associati.

In ogni caso, possono essere attribuiti al massimo di gquattro

voti totali, anche al fine di rispettare gquanto previsto

dall'Articolo 61, c.1, lett. g) del Codice del Terzo settore.

3. Al fine di ponderare il voto ai sensi del comma 2, ciascun

socio dichiara quali siano gli enti del Terzo settore associa-

£ti.

Nel caso in cul pil soci dichiarinc di rappresentare 1 medesi-

mi enti del Terzo settore loro associati & necessario che sia

esercitata l'opzione a favore di uno sclo dei soci.

Con regclamentoc si disciplinano le modalita di verifica perio-

dica e di esercizio dell'opzione.

4. In deroga a quanto previste al comma 2, gualora il numero




-

riore alla maggioranza assoluta dei voti esprimibili in totale

dai soci aventi diritto al voto ai sensi dei commi 1 e 2, i}

voti attribuiti a ciascuna organizzazione di volontariato so-

cia sono incrementati in fqrma ponderata in modo da garantire
l'attribuzione della maggioranza dei voti in ciascuna assem-
o2 % complosso dellp egairEaziont di wolomtsnizes, gntes
il limite di cingue wvoti previsto dall'Articolo 24, comma 2
del Codice del Terzo settore, in attuazione dell'articoﬁ5 6l
c.1, lett, f) del mede$imo deice del.Terzo settore.
5. Il calcolo della ponderagione di cui al presente articolo &
effettuato sulla base degli associati aventi diritto al wvoto
al momento della convocazione dell'assemblea. La convocazione
indica altresi il voto ponderale di cui ciascun socio dispone.
Articolo 12 - Norme di funzionamento dell'Assemblea.
1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o
da altra persona nominapa dal%a Assemblea Lra i soci presenti,
su proposta del Presidente dell'Associazione.
2. Spetta al Presidente dell'Assemblea ed a suoi delegati ve-
rificare la regolarita delle deleghe nonché garantire e rego-
lamentare il diritto di intervento all'Assemblea da parte dei
soecl.
3. L'Assemblea elegge, su proposta del Presidente, un segreta-

rio scelto anche tra i non soci.



4. Bi sgul winalons Seus ensans melin vedsaley svevssosiom
dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea e trascritto
nell'apposito Libro.

Articolo 13 - Consiglio Direttivo
by L SUIIOLG DLESTeIVG X Momno ol ammilsesions
dell'Associazione ed & composto da otto membri, compreso il

Presidente.

alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio relativo all'ultimo esercizio della carica. §

3. Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea.

4. Ai fini dell'elezione, nel rispetto di quanto previsto
dall'Articolo 61, c.1l, lett. g) ed h), ciascun socio pud pre-
sentare al massimo una candidatura di una persona fisica ap-
partenente alla propria base associativa. All'atto della can-
didatura, €& verificata e resa nota, per ciascun candidato,
1'appartenenza del socio che presenta la candidatura al terri-
torio delle province dingelluqo o di Treviso.

5. Ciascun socio dispone di un numero di voti definito ai sen-
si dell'Articolo 11 e pud esprimere al massimo quattro voti di
preferenza.

6. Al sensi dell'Articolo 26, c.4 del Codice del Terzo setto-
re, sono eletti al Consiglio Direttivo i primi quattro candi-
dati appartenenti al territorio di Belluno ed i primi quattro

appartenenti al territorio di Treviso che hanno ottenuto 11




maggior numero di voti.

sottorappresentato in Consiglio ed, in subordine, il candidato
con maggiore anzianita anagrafica.

non eletti appartenente al medesimo territorio del membro ces-
sato, che rimane in carica per il periodo residuo del mandato.

direttivo delibera di cooptare un membro che appartenga alla

base associativa di un socio appartenente al medesimo térrito-

rio del membro cessato, fatta salva la ratifica da parte della

prima Assemblea deil soci successiva. Il membro cosi cooptato e
ratificato rimane in carica per il periodo residuc del manda-
to.

8. I membri del Consiglio Direttivo non possono essere eletti
per piu di tre mandati consecutivamente.

9. Spetta al Consiglioc Direttivo:

a}_amministrare l'Associazione, attuare gli ipd;rizzi e le di-
rettive generali approvate dall'Assemblea;

b) eleggere tra 1 suol membri il Presidente ed il Vicepresi-
dente;

c) sottoporre all'Assemblea i bilanci preventivi e consuntivi
ed il bilancio sociale;

d) deliberare sulle domande di ammissione dei nuovi socij;

e) attuare le deliberazioni assunte dall'Assemblea;



f) deliberare 1l'esercizio di attivita .dive;se ai sensi
dell'Articolo 5.del presen;e st;Fqu;

g) assumere 1l personale, affidare incarichi di consulenza e
approvare l'organigramma;

h) stabilire le norme per l'organizzazione e il funzionamento
dell'Assoclazione, approvando eventuali rego;amenti;

i) istituire le sedi operative in attuazione di guanto previ-
j) ratificare 1 provvedimenti di propria competenza adottati
dal Presidente per motivi di necessita e urgenza; §

k) determinare l'ammontare della gquota assoclativa, se previ-
sta dall'Assemblea;

1) curare la tenuta dei libri sociali di cui all'articolo 21
dello Statuto;

m) adottare qualsiasi altra decisione o iniziativa necessaria
al perseguimento degli scopi dell'Associazione.

10. TI1 Consiglio Direttivo & presieduto e convocato dal Presi-
dente, tramite comunicazione in forma scritta, anche tramite
e-mail, da inviarsi ad ogni membro entro 7 giorni dalla data
fissata per la riunione.

L'avviso di convocazione deve contenere la data, l'ora ed il
luogo dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie da tratta-
re. La documentazione relativa ai punti dell'ordine del giorno
deve essere trasmessa almeno entro 4 (quattro) giorni dalla

data fissata per lz riunicne.




11. Il Consiglio Direttivo & convocato tutte le volte che il

ciano richiesta motivata almeno tre membri.

12. TI1 Consiglio Direttivoe €& regolarmente costituito con 1la
la medesima maggioranza.

Ogni qualvolta le votazioni riguardino le persone esse dovran-
Lg .riunioni del Consiglio Direttivo potranno avvenire anche
mediante mezzi di tele-video comunicazione.
‘13. Di ogni riunione deve essere redatto verbale, sottoscritto
‘dal Presidente e dal verbalizzante, scelto dal Consiglio Di;
rettivo anche fra i non consiglieri, e trascritto nell'apposi-
to Libro.

14. Il Consiglio Direttivo puo delegare a uno o piu consiglie-
ri specifici compiti o funzioni, incluso lo svolgimento della
funzione di segreteria o tesoreria, o la cura degli affari ri-
feriti_ad un territorio. Il consigliere delegato riferisce pe-
riodicamente al Consiglio delle attivita svolte.

15. L'ingiustificata assenza di un consigliere a pit di quat-
tro riunioni del Consiglio Direttivo nel corso di un mandato
comporta la sua immediata decadenza dallza carica. Analoga de-
cadenza si determina automaticamente nel caso di sette assenze
continuative giustificate.

Articolo 14 - Presidente



1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione

proprie funzioni ad altri soggetti, previa approvazione da

parte del Consiglio direttivao.
2, Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, con alter-
nanza nei mandati fra membri appartenenti al territorio di

Belluno o di Treviso.

3. Non possono essere eletti e, se eletti, decadono dalla ca-

rica:

a. coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di ¢iunta

e consiglio regionale, di associazioni di comuni e consor:zi
intercomunali, e incarichi di giunta e consiglio comunale,
circoscrizionale, di quartiere e simili, comunque dencminati,
purché con popolazione superiore a 15.000 abitanti;

b. 1 consiglieri di amministrazione e 11 presidente delle
aziende speciali e delle istituzioni di cui all'articolo 114
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

.cf.i parlamentari nazionali ed europei;

d. coloro che ricoprono ruoli di livello nazionale o locale in
organi dirigenti di partiti politicij;

e. coloro che ricoprono ruoli di livello nazionale o locale in
organi dirigenti di organizzazioni sindacali e di categoria;

f. coloro che hanno gia ricoperto la carica di Presidente per
nove anni, anche non consecutivi,

4. Spetta al Presidente:




a. attuare le deliberazioni adottate dal Consiglio Direttivo e

dall'Assemblea;

b. convocare 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo;
c. coordinare l'attivita dei componenti del Consiglioc Diretti-
el 0 mkencn 1pnnidss i Sndicboze Biudlfoee. w¥inesiiione]
zione dei programmi e al conseguimento degli scopi dell'Asso-.
ciazione;
d. assumere ip ca;q.q;”q?????ipé.g.g;gepza i”provvedimenti d;
competenza del Cons;qlio Direttivo, sottoponendeoli alla rati-
fica di guest'ultimo nella prima riunione successiva aﬁl'ado—
ziohe dei provvedimenti.
Articolo 15 - Vicepresidente

1. Tl Vicepresidente svolge le funzioni di Presidente in caso
di assenza, impedimento o cessazione della carica del Presi-
dente.
I1 Vicepresidente & scelto fra 1 membri appartenenti ad un
territorio diverso da quello cuil appartiene il Presidente.

Articolon;G_— Organo di Controllo e Revisore Legale
1. Qualora obbligatorioc per legge l'Assemblea elegge un Organo
di Controllo, composto di tre membri scelti fra le caltegorie
di soggetti di cui all'Articoleo 2397, commz secondc, del Codi-
ce Civile. L'Organo di controllo assume, al ricorrere delle
condizioni previste dalla legge, anche la funzione di Revisore

-

legale dei conti ai sensi dell'Articolo 30, comma &, del Codi-

ce del Terzo settore e, in tal caso, esso deve essere costi-



tuito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

oy = pRte’ o el sawad g Rl

a) uno eletto dall'Assemblea fra candidati presentati da soci
appartenenti al territorio di Belluno;

b) uno eletto dal;'Assemblea fra candidati presentati da soci
appartenenti al territorio di Treviso;

c) uno eletto dall'Assemblea fra candidati presentati da soci
gt ol Merdberls diveeen So gl ool sppekians i
Presidente.

Nel caso in cui 1'Associazione sia accreditata come éentro
servizio per il volontariato ai sensi dell'Articolo 61 del Co-
dice del Terzo settore, il terzo membro dell'Organc di con-
trollo & nominato dall'OTC competente per territorio ed eser-
cita le funzioni di Presidente.

I membri eletti dall'Assemblea possono percepire emoclumenti in
relazione all'attivita svolta.

3. Non possono essere eletti alla carica di membro dell'Organo
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'Arti-
colo 2399 del codice civile;

b) coloro che ricoprono la carica di componente del Consiglio
Direttivo.

4. Spetta all'Organo di Controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto e sul

rispetto del principi di corretta amministrazzione, anche con




riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno

2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento;
b) esercitare il controllo contabile al verificarsi delle con-

dizioni previste dalla legge;

c) esercitare compiti di monitecraggio dell'osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto

particolare riguardo alle disposizioni di.cui.agl; artiegli 5,
6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore, ed attestare che ﬁl by
lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee gui-
da di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore;

d) procedere, 1in qualsiasl momento, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere al
Consiglio Direttivo notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

5. I componenti dell'Organo di Controllo hanno diritto ad as-
sistere alle riunioni del Consiglio Direttivo.

6. Nell'esercizio della funzione di cui al comma 4, lettera
a), 1'0Organo di controllo rilascia, su richiesta degli organi
socialli o di soci, pareri sull'interpretazione e sulla corret-
ta applicazicne delle norme statutarie e regolamentari.

Dirime altresi le controversie insorte tra soci, tra questi e
gli organi sociali e fra organi sociali.

Articolo 17 - Patrimonio



1. I1 patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) Qa.beni mobili ed immobili di proprieta dello stesso;

b) da liberalita e contributi espressamente destinati a patri-
monio da delibera del Consiglio Direttivo;

c) da altri accantonamenti e disponibilipa.ngtéwopig;;;”.”.

d) da eccedenze degli esercizi annuali.

2. 11 patrimonio iniziale dell'Associazione & costituito se-
nale n. 134 del 14 febbraio 2017 e corrisponde ad Euro
20.000,00 (ventimila virgola zero zero). §

3. La meta (50% cinquanta per cento) del patrimonio iniziale e
precisamente Euro 10.000,00 (diecimila virgola =zero =zero) ¢
espressamente destinato a costituire il "fondo patrimoniale di
garanzia" indisponibile e vincolato a favore dei terzi che in-
staurino rapporti con 1l'Associazione.

4. La restante parte del patrimonio dell'Asscciazione & uti-
lizzato esclusivamente per lo svolgimento dell'attivita statu-
taria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civi-
che, solidaristiche e di utilitz sociale.

5. Al fini di cui al precedente comma 2, €& vietata la distri-
buzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fon-
di e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavo-
ratori e collaboratori, amministratori ed zltri componenti de-
gli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di sciocglimento del rapoorto associlativo.




Si applica quanto previsto dall'articolo 8 del Codice del Ter-
zo settore.

Articolo 18 - Risorse economiche

1. Le risorse economiche di cui dispone 1'Associazione sono:

a) quote associative, gqualora previste, e contributi dei soci;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) corrispettivi derivanti dalla gestione diretta di attivita
e servizi;
f) entrate derivanti da attivita diverse di cui all'Articolo 6
del.Codice del Terzo settore;
g) ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita
dell'associazione;
h) qualora intervenga l'accreditamento quale centro di servi-
zio per 1l volontariato ai sensi dell'Articolo 61 del Codice
del Terzo settore, quota del FUN ad essa attribuita;
i) raccolte fondi, nel rispetto di quanto previsto dall'Arti-
colo 7 del Codice del Terzo settore.

Articolo 19 - Bilancio di esercizio e bilancio sociale
1. L'esercizio finanziario si chiude al 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno.
I1 Consiglio Direttivo predispone il pilancio consuntivo e
quello preventivo, che sono successivamente approvati dall'As-

semblea.



2. L'Associazione adotta un bilancio di esercizio formato ai

3. L'Assocliazione e altresl tenuta a redigere, adottare e ren-
dere pubblico il bilancio sociale, redattoc secondo Linee Guida
ado?Faténcqn.dgcrepq Qel.Ministro.del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

Il bilancio sociale da altresi atto degli esiti del monitorag-

”“9}9‘gyo;to d;ll'organo di E6tittollel

4. E fatto obbligo di adottare una contabilita separata per le
risorse provenienti da fonte diversa dal FUN. ;

Articolo 20 - Scioglimento e perdita della qualifica di CSV

1. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il

patrimonio residuo & devoluto ai sensi dell'Articolo 9 del Co-

dice del Terzo settore, ad altri enti del Terzo Settore secon-

do le disposizioni dell'Assemblea.

2. In caso di scioglimento dell'Associazione accreditata gquale

CSV o di revoca del suo accreditamento come centro di servizio

per il volontariato:

a) le risorse del FUN ad esso assegnate ma non ancora utiliz-

zate devono essere versate entro 120 giorni dallo scioglimento

o dalla revoca all'ONC, che le destina all'ente accreditato

come CSV in sua sostituzione o, in mancanza, ad altri CSV del-

la medesima regione ©, in mancanza, alla riserva con finalita

di stabilizzazione del FUN;

b) i beni mobili o immchili acquisiti mediante le risorse del



-

dall'ONC.

Jsaig

a) Libro degli associati suddiviso in due sezioni una per i

appartenenti al territorio di Treviso;

b) Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assembﬁea;
c) Libro delle adunange e delle deliberazioni del Consiglio
direttivo e dell'Organo di controlle;

d) Registro dei volontari ai sensi dell'Articolo 17, c.1 del
Codice del Terzo settore.

2. La tenuta di tali Libri dovra avvenire ai sensi dell'Arti-
colo 15, comma 2 del Codice del Terzo settore.

Articolo 22 - Principi di organizzazione, funzionamento ed am-
ministrazione

1. L'Associazione si dota di un assetto organizzativo che as-
sicurl la pari dignita dei territori di Belluno e Treviso.

2. 11 Consiglio Direttivo nomina un Direttore Generale ed as-
sicura la presenza di un coordinamento delle attivitid in cia-
scuna delle due province, anche con la nomina di due Vicedi-
rettori, uno per il territorio di Treviso e uno per il terri-

torio di Belluno.



3. Tenendo conto delle specifiche peculiarita territoriali di

Belluno e Treviso, l'Asscciazione persegue 1'obiettivo di va-
lorizzare le strutture organizzative degli enti gia gestori

dei centri servizio per il volontariato di Belluno e Treviso,

4. Nella programmazione ed ercgazione di servizi, 1l'Associa-

zione ripartisce le risorse a disposizione tenendo conto delle

tenzione alle zone montane. I criteri sequiti sono esposti dal

R
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Consiglio Direttivo all'Assemblea in apposita relazione annua-

le.

5. L'Associazione ispira la propria organizzazione e le pro-

prie norme di funzionamento ed amministrazione delle risarse

alla massima trasparenza, ai sensi dell'Articolo 61, c¢. 1,
lett. m) del Codice del Terzo settore. A tale scopo, oltre al
rispetto di gquanto previsto dalla legge e da altre disposizio-
ni del presente statuto, tutti gli atti deliberati dal Consi-
glio Direttivo e dﬁll'Assemblea sono resi pubblici, accessibi-
1li e conoscibili. In particolare, & assicurata piena traspa-
renza al criteri di ripartizione delle risorse sul territori.
Articolo 23 - Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano
le disposizioni del Codice del Terzo settore e, ove compatibi-
1li, le disposizioni del Codice Civile.

F.to Franceschini Alberto



F.to Gianluca Corsetti

F.to Maurizic Malvagna notaio



